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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - ATOS DO EXECUTIVO - RESULTADOS: 1/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
RESULTADO FINAL — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002 /2024

LPG - DEMAIS AREAS DA CULTURA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE ALTAMIRA DO MARANHAO vem através deste, tornar
publicoo RESULTADO PRELIMINAR dos proponentes inscritos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002
/2024 LPG - DEMAIS AREAS DA CULTURA, os quais deverdo comparecer na secretaria de Cultura e Turismo, nos

dias 14 e 15 de maio, para assinatura do Termo de Execugao Cultural.

CATEGORIA NUMERO DE LIVRE
VAGAS COTA CONCORRENCIA
ARTESANATO 01 03
OR NOME RESPONSAVEL NOME ARTISTICO CPF PONTUACAO
D
01 | Jane Jely Silva Pessoa Atelié Isis 047.080.733-48 28
02 | Aglagilma Kaylla Silva de | Pegue e Monte (decoragéo) 604.351.683-71 25
Alencar
03 | Orisvaldo Lopes Atelié Lacos Dourados 038.578.193-83 24 - COTA
04 | Racreone Maciel Gadelha Racreone Maciel Gadelha 056.328.411-03 24
(croché)
NUMERO DE LIVRE
VAGAS CONCORRENCI
CATEGORIA A
COTA
DANCAS TRADICIONAIS, BUMBA BOIl, QUADRILHAS JUNINAS 01 02
ORD NOME PROPONENTE NOME ARTISTICO CPF PONTUAGAO
01 Rosinete Viana da Silva Quadrilha Pimenta no Saldo 022.106.703-57 27
02 | Thalia Miranda Brito Quadrilha Tempos Modernos 618.543.683-38 27 - COTA
03 Raimundo Almeida da Silva Bumba Meu Boi 569.868.313-15 30
NUMERO DE LIVRE
VAGAS CONCORRENCI
CATEGORIA A
COTA
CATEGORIA - ESCRITOR XXX 01
ORD NOME RESPONSAVEL NOME ARTISTICO CPF PONTUAGAO
01 Charles Gomes Costa Charles Costa 400.235.322-20 30
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NUMERO DE LIVRE
VAGAS CONCORRENCI
CATEGORIA A
COTA
PRODUGAO MUSICAL CANTORES E BANDAS 01 02
ORD NOME RESPONSAVEL NOME ARTISTICO CPF PONTUAGAO
01 Fabio Nascimento de Oliveira Fabio do Arrocha 043.195.073-39 28
02 | Jhonatan de Lima da Silva Cantor Gospel Jhonatan 051.209.163-33 27
Lima
03 | Edison da Silva Ferreira Swing Tok Negao 009.805.063-01 27 - COTA
Pressao

Altamira do Maranhdo, 13 de maio de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - ATOS DO EXECUTIVO - EDITAL: 2/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 — LPG AUDIOVISUAL ALTAMIRA

A Prefeitura Municipal de Altamira do Maranhao, através da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, situada na
Praca da Matriz, N° 01, Centro, Altamira do Maranhao, no Estado do Maranhao, torna publico para conhecimento, o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 — LPG AUDIOVISUAL ALTAMIRA, para selegdo de
propostas de projetos a firmar termo de execugao cultural com recursos proveniente dos incisos |, Il e Ill do Art. 6° a
lei complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassado por meio da Lei Complementar n® 195/2022 -
Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o
processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid -19, que limitou severamente as atividades
do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de ALTAMIRA DO
MARANHAO.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de ALTAMIRA DO MARANHAO - MA, torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no decreto 01/2024
que regulamenta a lei 195/2022 em ambito municipal.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentragdo, descentralizagao e
regionalizacdo do investimento cultural, com a implementagdo de ac¢des afirmativas, fundamentado na previsdo do
Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14,
15 e 16.
1-OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a sele¢do de propostas de projetos culturais do segmento AUDIOVISUAL para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no quadro de vagas, por meio da celebragdo de Termo de Execugao
Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagbes culturais do Municipio de Altamira do
Maranh&o.

2 - VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais) que serdo divididos
entre as categorias de apoio descritas neste edital.

3- QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Podem se inscrever neste Edital qualquer agente cultural, residente no municipio de Altamira do Maranhdo com
comprovada atuagéo cultural.

3.2 - Em regra, o agente cultural pode ser:

| — Pessoa fisica com comprovada atuagdo na area da cultura do municipio.

II - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3- O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4 - Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja,
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sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéao
Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.

3.5 - O proponente ndo pode exercer apenas fungbes administrativas no ambito do projeto e deve exercer
necessariamente a fungdo de criagdo, diregdo, produgdo, coordenacgdo, gestdo artistica ou outra funcdo de
destaque e capacidade de decisao no projeto.

3.6 O Quadro de vagas deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢des de participagédo de todos os

proponentes.

4 -QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos;

4.2 — Sejam Secretarios Municipais, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores).

4.3 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do
fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1. |

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na
etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5 COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas -raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas)

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegio.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
0 proximo colocado optante pela cota.

54 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

55 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias
de cotas previstas na sele¢do, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria
de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas n&o preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacao.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar -se no ato da inscricdo usando a
autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo VI.

58 Os coletivos sem constituigao juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos
abaixo:

| — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituigao juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas) e que estejam em posigdes de lideranga no projeto cultural;

5.9 - As pessoas fisicas que compdem a equipe do grupo ou coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter
aos regramentos descritos nos itens acima.

6 DO LOCAL E PRAZO DE INSCRIGAO

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda a documentagao obrigatéria relatada no item 7 ,
entre os dias 13 a 15 de abril de 2024, das 08:00 as 17:00 horas.

6.2 O proponente deve protocolar a documentagéo obrigatéria de que trata o item 7.2 de forma fisica na Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Altamira do Maranhdo — MA situada na Praga da Matriz, N° 01, Centro - Altamira
do Maranhao, e enviar uma copia no e -mail que Ihe sera fornecido no ato do protocolo.

6.3 Nao sera aceita a inscricao extemporanea ou condicional.

6.4 Sob nenhuma hipotese serao aceitas inscricbes de forma distinta das especificadas neste Edital.

6.5 As informagdes prestadas, assim como a documentagao enviada, sao de inteira responsabilidade do proponente,
ficando a cargo da Secretaria Municipal de Cultura apenas a avaliagdo da documentagao apresentada.

7 DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO
7.1 - O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscri¢do:
a) Formulario de inscricdo Anexo | que constitui a Proposta e Plano de Trabalho (projeto);
b) Portfélio do proponente ou do grupo;
c) Em caso de grupo ou coletivo a proposta deve conter declaracao de representagédo do grupo ou coletivo, esta
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c) contida neste edital como Anexo V

d) Documentos pessoais do proponente: CPF e RG, comprovante de residéncia.

e) Cobpia com dados da conta corrente bancaria, cartdo e extrato em nome do proponente.. — NAO SERAO
ACEITAS contas poupangas e de terceiros, ou contas bancarias de bancos digitais ou outro que néo seja o
Banco do Brasil..

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito, quando houver.

7.2 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e
informacdes de seu projeto.

7.3 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, 01 (um) Projeto por categoria.

7.4 Os projetos apresentados dever&o conter previsdo de execugdo nao superior a 90 dias do resultado final do
edital.

7.5 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicagdes pertinentes ao
edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.6 As inscrigoes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no _inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8 PLANILHA ORGCAMENTARIA DOS PROJETOS.

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscri¢gdo, informando como sera
utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de
despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos
membros da comissdo de selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagao de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais
na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagédo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos e comunidades quilombolas
e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao
de Selegao, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural,
conforme dispde o item 12.5.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Quadro de vagas
do presente edital.

8.8 Cada proposta podera conter em sua planilha de custos a contratacdo de equipe para assessoria na elaboragao e
execugao do projeto, bem como na elaboragao dos relatérios de execugao e prestagao de contas, nao ultrapassando
o percentual de 30% do valor total do projeto.

9 ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na _Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida
ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessoérios, como banheiros, areas de
alimentagao e circulagao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contetudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago;
e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizag&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - Medidas de prevencéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - Contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acgdes de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa
finalidade no minimo 10% do valor total do projeto .
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9.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada
quando:

I - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o
desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do
objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgéo audiovisual, consideram -se integralmente cumpridas as medidas de
acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a produgao contemplar legendagem, legendagem
descritiva, audiodescricao e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10 QUADRO DE VAGAS E ESPECIFICAGOES TECNICAS
QTD DE

QTD VALOR

CATEGORIAS

VAGAS
AMPLA
CONCORREN

COTAS
PESSOAS
NEGRAS

TOTAL DE

MAXIMO
POR

VALOR TOTAL
DA
CATEGORIA

VAGAS PROJETO

CIA

10.1-Apoioa Producodes
Audiovisuais:

Apoio concedido a
producdo de videoclipe | 16 4 20
para promogao de
artistas locais e atragdes
culturais com duragao de
3 a 5 minutos,

2.500,00 R$ 50.000,00

10.2 - Apoio a salas de
cinema:

Implantacdo de projeto
de cinema Itinerante para | 01 00
divulgacdo de filmes
nacionais. Cada projeto
deve contemplar no
minimo 02 sessoes.

RS 5.000,00 | R$5.000,00

10.3-Formacgao,

qualificagdao e difusao.
Realizagéo de oficinas de
capacitagdo para o0s

fazedores de cultura. 01 00 01

R$ 6.000,00 | R$ 6.000,00

Tema - Produgdo de
videos, e midias sociais.

VALOR TOTAL DESTE EDITAL R$ 61.000,00

10.4 As propostas que irdo concorrer as vagas referentes ao item 10.1 deveréo conter especifica¢des técnicas
detalhadas dos videos incluindo a qualidade de imagem e som, e a duragao minima, além de conter a previséo de
acessibilidade.

10.5 As propostas que irdo concorrer as vagas referentes ao item 10.2 deverao descrever em seu plano de trabalho
o numero de sessdes que serdo ofertadas, a estimativa de publico e as medidas de acessibilidade que serdo
tomadas.

10.6 As propostas que irdo concorrer as vagas referentes ao item 10.3 deverdo descrever em plano de trabalho o
tipo de formacéo e qualificagdo que irdo realizar, a metodologia utilizada, os recursos que serdo utilizados e a carga
horaria.

1 CONTRAPARTIDA
11.1 Os agentes culturais, grupos, espagos ou empresas contempladas neste edital deverdo realizar contrapartida
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11.2 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem ser executadas até a data final de
execucao da proposta.

12 ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selegéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:
a) Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada pela comissao de selegéo;
b) Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitagcdo do proponente; e
c) Resultado final.

13 CRITERIOS DE SELEGAO DAS PROPOSTAS

13.1 Para efeito deste edital a nota sera critério de selegéo e qualificagdo das propostas, sendo estas analisadas pela
equipe de selegdo, nomeada em decreto do executivo para esse fim.

13.2 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo utilizara como critérios de qualificagdo e seleg¢do os itens descritos
no anexo lll.

13.3 Em caso de empate a vaga sera destinada a proposta com maior nota no item “capacidade técnica”.

14 REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso alguma categoria ndao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderao ser remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras: Os recursos nao utilizados
em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagéo geral em todas as categorias.

15. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATAS

Publicagao do edital 13/05/2024

Periodo de inscricdo 13/05/ 2024 a 15/05/2024
Analises das propostas 16/05/2024 e 17/05/2024
Resultado Preliminar 20/05/2024

Periodo de recurso 21/05/2024 e 22/05/2024
Analise de recurso 23/05/2024

Resultado final 24/05/2024

Assinatura do Termo de execugao cultural Data a ser definida

16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS.

16.1- Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugao
Cultural, conforme Anexo Il deste Edital, de forma presencial em local a ser definido e divulgado pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Altamira do Maranh&o.

16.2 O Termo de Execucgao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste
Edital e pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Altamira do Maranh&o, contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

16.3 Apds a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria
indicada no ato de inscricdo, em desembolso Unico.

16.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegao como expectativa de direito do proponente.

16.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 15 dias corridos apds a homologacao do
resultado final, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do suplente para assumir sua vaga.

17. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

17.1 - Os produtos artistico- culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo Federal,
de acordo com as orientagbes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e a
marca da Prefeitura Municipal de Altamira do Maranhéao.

17.2 O material de divulgacédo dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

17.3 O material de divulgacéo dos projetos em que se tenha carater, informativo ou de orientagcéo social ndo pode
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conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

17.3.1 As propostas que se enquadrarem como videos clipes poderéo conter a logomarca do artista ou grupo, sendo
obrigatério uso das marcas do governo federal, da lei Paulo Gustavo e do municipio de Altamira do Maranhao, sendo
optativo esse uso nos créditos pds ou antecedente ao video.

18. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

18.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestagao de
informag&o a administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (DeoebdeFamerb)edgiemstiecs

mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagédo e de
foco no cumprimento do objeto.

18.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatério Final de Execugéo do Objeto,
conforme documento constante no Anexo IV. O Relatério Final de Execugao do Objeto deve ser apresentado até 60
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugédo Cultural.

19. DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira
responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura
Municipal Altamira do Maranhao. e nas midias sociais oficiais.

19.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Diario Oficial Municipal.

19.3 Demais informagdes podem ser obtidas na secretaria municipal de cultura e turismo.

19.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de
Altamira do Maranhé&o.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, constatadas a qualquer tempo, implicardo
na desclassificagdo do proponente.

19.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o
Municipio de Altamira do Maranhao. de qualquer responsabilidade civil ou penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais € municipais.

19.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes previstos neste Edital, na Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegao

Anexo IV - Termo de Execugéao Cultural;

Anexo V- Declaragao de representagao de grupo ou coletivo; e
Anexo VI - Declaragao étnico-racial

Anexo VII Declaragao de apresentagao de documentagéo
Anexo VIII Formulario de recurso

Anexo IX Relatério de Execugéo do Objeto

Altamira do Maranhao — MA, 13 de maio de 2024.

lleilda Morais da Silva Cutrim
Prefeita Municipal

ANEXOS - EDITAL 01/2024 — AUDIOVISUAL LEI PAULO GUSTAVO

ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO
CATEGORIAS DE APOIO
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QTD DE VAGAS COTAS QTD VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS | TOTAL DE | MAXIMO POR
CONCORRENCIA| NEGRAS VAGAS PROJETO

VALOR TOTAL
DA CATEGORIA

10.1-Apoio a Producdes
Audiovisuais:

Apoio concedido a 16 4 20 2.500,00 | R$50.000,00
produgao de videoclipe para

promocao de artistas locais
e atragOes culturais com
duracao de 3 a 5 minutos

10.2 - Apoio a salas de
cinema:

Implantagéo de projeto de
cinema Itinerante para 01 00
divulgagao de filmes R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
nacionais. Cada projeto
deve contemplar no minimo
02 sessodes.

10.3-Formacgao,
qualificagao e difusao.
Realizagdo de oficinas de
capacitacao para os
fazedores de cultura.

01 00 01 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00

VALOR TOTAL DESTE EDITAL R$ 61.000,00

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DA CATEGORIA

INCISO |

() Documentarios em formato videoclipe

INCISO I

() Sessbes de Cinema ltinerante

INCISO Il

() Formacgéao e qualificagdo em audiovisual

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

CPF: ***.038.793-** - Data: 13/05/2024 - IP com n°: 192.168.10.103 T
Autenticagdo em: www.altamira.ma.gov.br/diariooficial.php?id=896 I'El,
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( ) Pessoa Fisica
( ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo

Nome artistico
ou nome social
(se houver):

CPF: RG

Data de / /
nascimento

E-mail: Telefone

Endereco

Bairro CEP

CIDADE ESTADO

Vocé reside em quais dessas areas?
) Zona urbana central () Zona urbana periférica () Zona rural
) Area de vulnerabilidade social () Unidades habitacionais
) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

(
(
(
( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagéo Palmares)
( ) Areas atingidas por barragem

(

) Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos
do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?

( ) Nao pertengo a comunidade tradicional () Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas () Comunidades Rurais

( ) Indigenas () Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais ( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas () Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero () Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero ( ) Pessoa Nao Binaria () Nao informar

Raca, cor ou etnia:

( )Branca () Preta ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim ( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Multipla () Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educagéo Formal () Ensino Fundamental Incompleto
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( ) Ensino Fundamental Completo () Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo () Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo
(

) Pés Graduagao Completo
Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em

R$ 1.320,00.)
( ) Nenhuma renda. () Até 1 salario minimo () De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos () De 5 a 8 salarios minimos ( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Nao ( ) Bolsa familia () Beneficio de Prestagao Continuada

( ) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil ( ) Garantia-Safra ( ) Seguro-Defeso ( ) Outro
Vai concorrer as cotas ?

()Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra () Pessoa indigena

Qual a sua principal funcaol/profissao no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a) -cultural e afins.

(
(
() Curador(a), Programador(a) e afins. ( ) Produtor(a) ( ) Gestor(a)
(
(

) Técnico(a) () Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Outro(a)s
Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao ()Sim

Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo: Ano de Criaga o:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
Género do representante legal
() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero () Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero () Nao BinériaBinarie () Nao informar

Racal/cor/etnia do representante legal

( )Branca ( ) Preta ( ) Parda () Amarela ( ) Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim ( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva ( ) Fisica () Intelectual ( ) Mdltipla ( ) Visual

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educacédo Formal () Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo () Curso Técnico

( ) Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo () Pés Graduagao completo
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2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Quais atividades e/ou produtos estdo previstos no seu projeto? Por favor, quantifique.

Bolsa de estudos, Bolsa para desenvolvimento de processos criativos, Campanha de comunicagao Capacitagao,
Catélogo, Cine-clube, Concerto, Cortejo, Curso livre, Curso regular, Desfile Documentario Ebook Encontro,
Espetaculo, Evento cultura,l Evento institucional, Exibicdo Exposig¢édo, Feira, Festival, Filme, Fomento, Fotografia,
Intercambio, Jogo, Live, Livro, Mostra, Musica, Espetaculo, Musical,Obra, Oficina Palestra, Performance, Pesquisa,
Podcast, Premiacdo, Producdo audiovisual, Producéo de arte digital,Producédo de publicagcdes, Produgdo musical,
Produgéo radiofénica, Produtos artesanais, Programa de radio, Projeto, Publicagdo, Reforma, Relatério de pesquisa,
Residéncia, Restauro, Roda de samba, Roteiro cinematografico, Seminario, Site, Single, Texto teatral, Tombamento,
Registro, Video, Visita espontanea. Etc.

Quais sao as principais areas de atuagao do projeto?
(Marque entre 1 e 3 principais areas da cultura que seu projeto alcanga:)

Arte de rua, Arte digital, Arte e Cultura Digital, Artes visuais, Artesanato, Audiovisual, Cenografia, Cinema Circo,
Comunicagao, Cultura Afro-brasileira, Cultura Alimentar, Cultura Cigana, Cultura DEF, Cultura Digital, Cultura
Estrangeira (imigrantes), Cultura Indigena, Cultura LGBTQIAP+, Cultura Negra, Cultura Popular, Cultura Quilombola,
Cultura Tradicional, Danga, Design, Direito Autoral, Economia Criativa, Figurino, Filosofia Fotografia, Gastronomia,
Gestéo Cultural, Histéria, Humor e Comédia, Jogos Eletrénicos, Jornalismo, Leitura, Literatura, Livro, Meio ambiente
e Memoéria, Moda, Museu, Mdusica, Patriménio Imaterial, Patriménio Material, Performance, Pesquisa, Povos
Tradicionais de Matriz Africana, Produgao Cultural, Radio Sonorizagéo e iluminacéo, Teatro, Televiséo.

Descrigao do projeto

(Na descricao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O
que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar
com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)
Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ag¢des e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por
exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagbes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acgao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia, Pessoas em situagao de pobreza, Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagao de restricao e privagao de liberdade (populagao carceraria), Pessoas com deficiéncia,Pessoas
em sofrimento fisico e/ou psiquico, Mulheres Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais,
Povos e comunidades tradicionais, Negros e/ou negras, Ciganos, Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, &€ aberta para todos
Outros
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estarao disponiveis para a participagdo de
Pessoas com deficiéncia - PCD" s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instru¢ao Normativa n° xxxx.)

Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

CPF: ***.038.793-** - Data: 13/05/2024 - IP com n°: 192.168.10.103 -':'.-,-":-'-"'
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) piso tatil;
) rampas;
) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corrimaos e guarda-corpos;

(

(

(

(

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) o sistema Braille;
) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;

) a audiodescrigao;

) a linguagem simples;

(

(

(

(

( ) aslegendas;
(

( ) textos adaptados para leitores de tela; e
(

) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

( ) formacgéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou disponibilizadas de acordo com o
projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar também
0s municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsado do periodo de execugio do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sao os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do [Fungao Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empres |no CPF/CNPJ o A
. negra? indigena? deficiéncia?
a projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta (123456789101 [Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

Cronograma de Execugéo

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

[=]3a ]
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Atividade . .. .

Geral Etapa Descrigao Inicio Fim

Ex: Pré- Divulgagdo do projeto nos veiculos de [11/10/202 |11/11/202
Comunicagdo |producgéo imprensa 3 3

Estratégia de divulgagao
Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
) Apoio financeiro municipal
) Apoio financeiro estadual
) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

) Recursos de Lei de Incentivo Federal

(

(

(

(

(

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional
( ) Doagbdes de Pessoas Fisicas
( ) Doagbes de Empresas

( ) Cobrancga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos
serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado
com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo.

Descrigao |Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total Referéncia de prego
do item de unitario
medida
Ex.: Profissional [Servico |R$1.100,00 |1 R$1.100,00 Salicnet —
Fotografo [necessario Oficina/workshop/seminari
para registro o Audiovisual — Brasilia —
da oficina Fotografia Artistica —
Servigo

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

RG e CPF do proponente
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Curriculo do proponente

ANEXO Il
CRITERIOS
A comissao de selegao atribuira notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto,
conforme tabela a seguir:
N° REQUISITO PONTUACAO PONTUACAO
Sera avaliado o artista ou grupo,
considerando as técnicas e elementos que
caracterizam cada
modalidade, bem como, a qualidade e a
relevancia da proposta artistica, levando
HIST,ICO em 0A10
ARTISTICO conta a descrigao da contrapartida, as
informacgoes artisticas apresentadas,
verificagdo da coeréncia, consisténcia e
pertinéncia da
proposta artistica e do grau de inser¢do na
cena artistica.
Sera avaliada a visibilidade conquistada, a
RELEVANCIA consolidagao do trabalho apresentado no
NO CENARIO histérico artistico e a representatividade 0210
CULTURAL por meio de clipping, matérias,premiagoes,
LOCAL menc¢oes
honrosas e outros certificados.
Avaliagao de trabalhos desenvolvidos para
transmiss&o de conhecimentos e saberes
para novas geragdes por meio dos
documentos
fornecidos: material de audio e video, 0a10
matérias de jornais, panfletos e qualquer
outro tipo de comprovagao apresentada,
que mostre a
atividade realizada.
Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.
Seréao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagao serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas ou criminais.

01.

02

TRANSMISSAO

03 DE SABERES

ANEXO IV - LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 02./2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2024 —
EDITAL DE FOMENTO AS DEMAIS AREAS DA CULTURA, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°195/2022
(LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 O Municipio de Altamira do Maranhao - MA, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Cultura
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e Turismo do Municipio de Altamira do Maranh@o - MA, ..., ,eo(a)
AGENTE CULTURAL, , portador(a) do RG n°
, expedida em CPF n° , residente e domiciliado(a) a
, CEP: telefones:

, resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as seguintes

condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugao Cultural é instrumento da modalidade de Apoio a Demais areas da Cultura de que
trata o inciso | do art. 6° do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural
, contemplado no conforme processo administrativo EDITAL DE CHAMAMAMENTO

PUBLICO n° 002/2024.
4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de R$
( )-
4.2. Serao transferidos a conta indicada pelo AGENTE CULTURAL no ato de sua inscrigdo, tendo o nome do
banco e numeros de agéncia e conta para deposito.
5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade
de autorizacao prévia.
6. OBRIGACOES
6.1 - S&o obrigagbes da Secretaria de Cultura e Turismo de Municipio de Altamira do Maranh&o - MA:
I.  Transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
II. Orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo de informagdes dos recursos
concedidos;
lll. Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacédo de informacgdes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;
IV. Zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V. adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI. Monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
l. Executar a acdo cultural aprovada;
Il. Aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agao cultural;
Il. Manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta indicada pelo agente
cultural parao Termo de  Execugao Cultural;

V. Facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local
de realizagao da agao cultural,
V. Prestar informacdes a Secretaria de Cultura e Turismo de Municipio Altamira do Maranhdo - MA: por meio de

Relatério de Execugao do Objeto apresentado no prazo maximo de 5 dias corridos contados do término da
vigéncia do termo de execugao cultural;

VI. Atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria de Cultura e Turismo de Municipio de Altamira do
Maranhao - MA: a contar do recebimento da notificagéao;
VII. Divulgar nos meios de comunicacao, a informagao de que a agao cultural aprovada é apoiada com recursos

da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagbes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, incluindo também a marca da Prefeitura
Municipal de Altamira do Maranhdo - MA;

VIII. Nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execuc¢ao cultural;
IX. Guardar a documentacgao referente a prestagédo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da
vigéncia deste Termo de Execucgao Cultural;
X. Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI. Executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES
7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio da categoria de prestagéo de
informacgdes em relatério de execugdo do objeto.
7.2 A prestagao de informacgdes em relatério de execugao do objeto comprovara que foram alcangados os
resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:
| - Apresentagao de relatério de execugao do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente
federativo no regulamento ou no instrumento de selecéo; e Il - analise do relatdrio de execugao do objeto por agente
publico designado.
7.2.1 O relatdrio de prestagao de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:
l. - Comprovar que foram alcancados os resultados da agao cultural;
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[l. - Conter a descrigéo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll. - Ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como: Declaragbes de realizagéo
dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders,
catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de execugao do objeto e
podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

l. Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagédo de informagdes, caso conclua
que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il. Recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira,
caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel
pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

l. Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado;

Il. - Solicitar a apresentagéao, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere que nao
foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execug¢éao do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il. Aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execugéo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagéo de
informacoes (in loco ou em relatério de execugao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

l. - Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item
7.2;0u

1. - Quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade na execugéo da agao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagéo do relatério de execugéo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado
do recebimento da notificagéo.

7.4 - O julgamento da prestacao de informacgdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o
termo de execugéao cultural avaliara o parecer técnico de analise de prestagdo de informagdes e podera concluir pela:
| - aprovagao da prestacao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou Il - reprovagao da prestagao de informacgoes,
parcial ou total.

7.5 - Na hipétese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a necessidade de devolugao de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

l. - Devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il. - Apresentagao de plano de agdes compensatorias; ou

M. - Devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de plano de ag¢des
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execug¢ao do instrumento afasta a
reprovagao da prestagao de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma -fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, 0 agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execugao do plano de agbes compensatérias sera o0 menor possivel, conforme o caso
concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragéo do termo de execugéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:
l. - Prorrogagéao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso na
liberagao de recursos; e
Il. - Alteracéo do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do
objeto.
8.3 -Na hipotese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de
viabilizar a continuidade da execugao do objeto.
8.4 - As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo agente cultural e
comunicadas a administragao publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo prévia.
8.5 - A aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo cultural podera
ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagéo prévia da administragao publica.
8.6 - Nas hipéteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da agao
cultural fomentada serao de titularidade da administragao publica municipal de Altamira do Maranhdo - MA.
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10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:
l. - Extinto por decurso de prazo;
1. Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

M. - Denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou
V. - Rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes,

independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe, nas

seguintes hipoteses:

Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

Irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

Violagao da legislagao aplicavel;

Cometimento de falhas reiteradas na execugao;

Ma administracédo de recursos publicos;

Constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

Nao atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacao;

Outras hipoteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagéo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga.

10.3  Os casos de rescisdo unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.4  Na hipotese de irregularidade na execucgéo do objeto que enseje danos ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragao Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislagao aplicavel ou neste instrumento
poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve inadequagao na execugao do
objeto ou na execucéo financeira sem ma -fé, a autoridade pode concluir pela aprovacao da prestagcao de informagbes
com ressalvas e aplicar sangao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao de defesa pelo

AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a aplicagao

de sancao, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento das ag¢des sera por meio de envio de relatoérios.

13 . VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragéo de 06 meses.

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugao Cultural sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Altamira do Maranhao - MA.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro da cidade de Altamira do Maranhao - MA para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execucgéao Cultural.

Altamira do Maranhdo - MA / de .o de 2024

Se@moo0T®

Assinatura do Agente Cultural
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ANEXO V
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: ..o ,
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo

P2 1 1] (oo ,elegem a
pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando -lhe poderes
para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagao, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer
das vedacdes do item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Altamira do Maranhéao, ................. de abril de 2024.
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ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico -raciais — negros)

Eu, , CPF n° ,
RG n° , DECLARO para fins de participacao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE

) ANEXO VI )
DECLARAGAO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

Eu, , proponente,

por intermédio de meu representante legal o(a), Sr.(a)

Portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , DECLARO, sob as
penas legais, que apresentei toda a documentagéo exigida no Edital de Chamamento Pudblico n® 001/2024 é
verdadeira, e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagdo no presente edital e estou
ciente da obrigatoriedade de declarar quaisquer ocorréncias ou fatos impeditivos posteriores.

Altamira do Maranhao, de de 2024
ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO
INSCRICAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — EDITAL DE FOMENTO AO Ne°:

AUDIOVISUAL

IDENTIFICAGAO DO RECORRENTE
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NOME DO PROPONENTE:

NOME DO PROJETO:

CATEGORIA (ASSINALAR APENAS UMA):

* VIDEO CLIPES MUSICAIS E * PROJETOS DE CINEMA DE RUA E CINEMAS
VIDEOS CULTURAIS ITINERANTES
* APRESENTAGOES * FORMAGCAO E QUALIFICAGAO
CULTURAIS/SHOW EM FORMATO PROFISSIONAL EM AUDIOVISUAL
LIVE SESSION

* DOCUMENTARIOS EM FORMATO
CURTA-METRAGEM

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Altamira do Maranhdo — Ma , de de 2024.

Assinatura do proponente

ANEXO IX — LEI PAULO GUSTAVO
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente: N° do Termo de Execugéo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
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Descreva de forma resumida como foi a execugao do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e
outras informacdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?
( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.
( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das ac¢des planejadas néo foi feita.
( ) As acgdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas
Descreva as agbes desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes, datas, locais, horarios, etc. Fale também
sobre as eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
> OBSERVAGAO DA META 1: (informe como a meta foi cumprida)
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
° Observagbes da Meta 1: (Informe qual parte da meta foi cumprida)
° Justificativa para o ndo cumprimento integral: (Explique porque parte da meta n&o foi cumprida)
Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
° Justificativa para o ndo cumprimento: (Explique porque a meta n&o foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgao musical, produgao grafica etc.
()Sim
( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.
( ) Publicagao
() Video
( ) Documentario
() Filme
( ) Relatorio de pesquisa
( ) Obras
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?
Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).
( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.
( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

) Promoveu a formagéao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
( ) Atuou na preservagéao, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracgéo, a
exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagio relevante informe as justificativas.
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5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
() Sim ( )Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:
Exemplo: Nome do profissional, fungdo no projeto, CPF, se no projeto tinham profissionais formado por pessoa negra,
indigena ou com deficiéncia.

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO
6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
( ) 2. Virtual.
( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

)instagram / IGTV

)Facebook

)TikTok

)Google Meet, Zoom etc.

)Outros:

(
(
(
(
(

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac¢odes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.
( )3. Principalmente em um local base, mas com ac¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Zona urbana central.
( )Zona urbana periférica.
( )Zona rural.
( )Area de vulnerabilidade social.
( )Unidades habitacionais.
( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).
( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagéo Palmares).
( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos).
( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.
( )Escola.
)Praca.
( )Rua.
( )Parque.
( )Outros
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7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informacgdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como lista de presencga, relatério fotografico,
videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENTENCIA SOCIAL E IGUALDADE RACIAL - PORTARIA - NOMEAGAO:
3/2024

PORTARIA N° 007, DE 13 DE MAIO DE 2024

A PREFEITA DE ALTAMIRA DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes legais que
Ihes sédo conferidas por Lei, e Considerando o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n® 006/2024;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear os membros componentes da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN do Municipio de Altamira do Maranhé&o, ficando assim composta:

| - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Nadia Luana Ribeiro e Silva Sousa - CPF:000.449.741-40;
Suplente: Delma Rodrigues CPF:018.945.683 -38;
Il - Representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Fomento Agropecuario:
Titular: José Barroso da Silva CPF: 226.949.803 -53;
Suplente: Carlindo Edite Silva CPF: 848.281.963 -15;
lll - Representante da Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Erdonaldo de Sousa Ribeiro CPF: 437.893.153 -20;
Suplente: Maria Margali Lemos Moraes CPF: 007.598.153 -05;
IV — Representante da Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Cristiane de Sousa da Silva CPF: 018.490.313 -04;
Suplente: Sintia Daiane da Silva Cunha CPF: 025.110.823 -65;
V- Representante da Administracao:
Titular: Marcus Roseno Cutrim Ribeiro CPF: 605.620.403 -07;
Suplente: Ervison Ferreira de Araujo CPF: 009.241.503 -27.

Art. 2°. A Camara Intersetorial de Segurancga Alimentar e Nutricional — CAISAN do Municipio Altamira do Maranhao
sera presidida pela senhora Nadia Luana Ribeiro e Silva Sousa, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera
nomeada designada por ato da chefe do executivo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Altamira do Maranhao, em 13 de maio de 2024.

ILEILDA MORAIS DA SILVA CUTRIM
Prefeita de Altamira do Maranhao
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EQUIPE DE GOVERNO

lleilda Morais da Silva Cutrim

Prefeito
Ervison Ferreira de Araujo Kaue Kilin Leite e Silva
chefe de Gabinete - CG Controladoria Geral do Municipio - CGM
José Braz da Silva Filho Antonio Sérgio Pereira Neto
Procuradoria Geral do Municipio - PGM Secretaria Municipal da Juventude - SEJUV
Marcus Roseno Cutrim Ribeiro José Barroso da Silva
Secretaria Municipal de Administracao Secretaria Municipal de Agricultura e
Governamental e Assuntos Politicos - SECAD Desenvolvimento Sustentavel - SECAGR
Cristiane de Sousa da Silva Elismar Lopes dos Santos
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA
Bésico - SMS
Werley de Sousa Silva Nadia Luana Ribeiro e Silva Sousa
Secretria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL Secretaria Municipal de Assistenténcia Social e
Igualdade Racial - SECAS
Erdonaldo Sousa Ribeiro Jose Francisco Barbosa Cavalcante
Secretaria Municipal de Educagédo - SECED Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SECOB
Maria Leiliane Conceicao Figueredo Jurandir da Conceigdo Sousa
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres - Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade -
SECPM SECTM

Jailson Dias Oliveira
Secretaria Municipal de Finangas - SECFIN
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