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PODER EXECUTIVO

EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Altamira do
Maranhao - MA. , exclusivamente na forma
eletronica, € uma publicagdo da Administragao
Direta deste Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de
Altamira do Maranhao poderao ser
consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco:
https://www.altamira.ma.gov.br/diario

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao
de filtros, acesse
https://www.altamira.ma.gov.br/diario. As
consultas, pesquisas e download sao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Altamira do Maranhao
- MA

CNPJ: 06.021.323/0001-48, Prefeito Ileilda
Morais da Silva Cutrim

Endereco: Rua José de Freitas, n? 66 - Centro
Telefone: e-mail: ti@altamira.ma.gov.br

Site: https://www.altamira.ma.gov.br

Gabinete

DECRETO N? 24 DE 06 DE JULHO DE 2021

Estabelece normas e procedimentos relativos a
apresentacdo de atestados médicos para fins de
afastamentos e faltas dos servidores municipais e da
outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE
ALTAMIRA DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no
uso das atribuicdes legais que lhes sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Altamira do
Maranhao/MA. CONSIDERANDO a necessidade
premente da Administracdo Publica Municipal de
tomar as medidas necessarias para melhor avaliar as
reais condigoes de saiude de seus servidores, através
da competente avaliagdao médica; CONSIDERANDO
que essa inspegao médica deve ser de cunho oficial,
com vistas a conferir seguranca juridica aos
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administrados e a administracdo municipal;
CONSIDERANDO a falta de normatizacdo e
regulamentacao legal, tendo em vista a completa
auséncia de normativo municipal que estabeleca
diretrizes minimas relacionadas ao assunto;
CONSIDERANDO finalmente, que é obrigacdo da
Administragdo Publica zelar pela melhoria na
qualidade de seus servigos publicos oferecidos a
populacdo em geral, DECRETA: CAPITULO I. DA
CONCESSAO DE LICENCAS. ART. 1°- O
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao ficara responsavel pelo
recebimento de atestados e encaminhamento para
pericia médica. § 12 - Os atestados médicos deverao
seguir os critérios abaixo:

I - SO serao aceitos para fins de licenca e com a
finalidade de abonar faltas os atestados
regulamentados, devera ser original e conter nome
legivel;

IT - nome completo do servidor;

I1I - nimero de dias de afastamento;

IV - o0 atestado ndo devera conter rasuras;

V - 0 atestado devera conter data, carimbo do médico
e assinatura;

VI - o atestado deverd conter a identificacdo da
instituicdo e local de atendimento;

VII- numero do Cédigo Internacional de Doencga
(CID), com a expressa concordancia do servidor.

VIII- Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos
em caso de cirurgia ou extragao;

IX - Atestados psicolégicos somente até 05 (cinco)
dias acompanhado de relatério detalhado e acima
deste periodo, apenas serdo aceitos os atestados
concedidos por especialista médico;

§ 22 - Apos a expedigdo dos atestados médicos, o
servidor terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para entregd-lo no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio. ART. 22 - Para efeito de
abono de faltas e afastamento de servidor, os
atestados laudos deverdo ser apresentados ao médico
do municipio, com vistas a verificagdo de validade e
autenticidade, de acordo com o §12 do artigo anterior,
cabendo ao Secretario Municipal de Administracdo a
sua nomeacao. §12 Apds o recebimento do atestado
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médico, fica estabelecido que a partir do 52 (quinto)
dia de licenca, é facultado a Secretaria de
Administragdo requisitar pericia médica, com
imediato comunicado ao servidor sobre informacoes
quanto a data e horario de sua realizagao. § 22 - Sera
atribuido um médico perito o qual realizara o exame
e indicara o periodo de licenca para tratamento de
saude do servidor, cabendo ao Secretario Municipal
de Administracdo sua definigdao; ART. 32 - O servidor
que recusar submeter-se a pericia médica ficara
impedido do exercicio de seu cargo, até que a mesma
realize. ART. 42 - Os dias em que o servidor, por forca
do disposto no artigo anterior, ficar impedido do
exercicio do cargo, serdao computados como faltas
injustificadas; CAPITULO II. DA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE. ART. 52 - O atestado
médico para afastamento do servigo deverd ser
entregue ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, no maximo
em até 05 (cinco) dias do inicio da enfermidade, que o
encaminhara para pericia médica caso necessite de
cinco ou mais dias de afastamento. Paragrafo Unico -
Os atestados médicos entregues fora do prazo
estabelecido no caput deste artigo nao serao aceitos
pela Secretaria Municipal de Administragao, devendo
a mesma lancar falta injustificada ao servidor, salvo
motivo expressamente justificado. ART. 62 - O
atestado médico deverad ser acompanhado de laudo
médico, quando solicitado pelo departamento de
recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo. ART. 72 - O servidor que no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, apresentar atestados
médicos referentes a mesma doengca, atingindo neste
periodo o limite de 30 (trinta) dias de auséncia ao
servico, devera comprovar a pericia médica a
realizagdo do tratamento indicado pelo médico
assistente. Pardgrafo Unico - N&o serd homologado
atestado médico que ultrapasse o limite estabelecido
no caput deste artigo, sem a devida comprovacao do
inicio do tratamento. CAPITULO III. DA LICENCA
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA. ART. 82 - Poder4 ser concedida Licenca por
motivo de doenga em pessoa da familia, conforme
previsao no Estatuto dos Servidores Municipais,
através de requerimento formalizado
administrativamente junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao, devidamente instruido com laudo
meédico e documentagdo comprobatdria do grau de
parentesco. § 19 - O servidor, tendo previsao da
necessidade da licenga, devera requeré-la em até 10
(dez) dias que antecederem a data necessaria para se
ausentar do servigo. § 22 - Para o0s casos
comprovadamente emergenciais, serd concedido ao
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servidor o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
primeiro dia de auséncia ao servigo, para oficializar o
pedido de licenga. § 32 - O processo administrativo
deverd ser encaminhado a Pericia Médica para
avaliagao e realizag¢do da inspeg¢do médica no
dependente, se necessario. CAPITULO IV. DA
LICENCA A GESTANTE. ART. 92 - A gestante que
apresentar atestado ou laudo médico, a partir do
primeiro dia do nono més de gestacdo, com prazo
superior a dez dias, terd sua licenca concedida
automaticamente. ART. 10 - Sendo constatada fraude
ou irregularidades sera instaurado processo
administrativo. § 12 - Em fraude ou irregularidades na
emissdo de atestado médico sera instaurado processo
administrativo e posterior dentincia ao Conselho
Regional de Medicina - CRM. ART. 11 - Havendo
necessidade sera designado um Assistente Social
para acompanhamento do servidor afastado. Art. 12
O Poder Executivo Municipal pode editar normas
complementares de acordo com a necessidade e as
orientagoes técnicas. ART. 13 - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir desta data, revogadas todas as
disposicOes contrarias ou incompativeis. Gabinete da
Prefeita Municipal de Altamira do Maranhao, Estado
do Maranhao, em 06 de julho de 2021.

ILEILDA MORAIS DA SILVA CUTRIM
PREFEITA MUNICIPAL
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