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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ATOS DO EXECUTIVO - EDITAL: 1/2023
EDITAL N° 001/2023- SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
ALTAMIRA DO MARANHAO-MA

A Prefeitura Municipal de Altamira do Maranhao (MA), por meio da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
estabelece normas especificas e torna publico para conhecimento dos interessados, o Processo Seletivo para
Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Altamira do Maranh&o/MA, nas condi¢cbes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selecgdo Publica regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao -SEMED, em
parceria com o Conselho Municipal de Educacgdo de Altamira do Maranhdo/MA -CME, através da Comissao Geral de
Organizagio, Avaliacio e de Acompanhamento do Processo de Selecido de Gestores Escolares -CGOAA,
instituida por Portaria, que ira organizar, coordenar e acompanhar todas as fases da realizagdo do processo de
selecao.

1.2 A selegao dos Gestores Escolares compreende 04 (quatro) fases:

| - Etapa 1 - Aprovacgao no curso de Gestdo Escolar e suas competéncias - de carater formativo e obrigatério,
destinado aos candidatos inscritos para o processo de Selecdo, CURSO DE GESTAO ESCOLAR E SUAS
COMPETENCIAS (minimo 40 horas);

Il - Etapa 2 - Prova de Titulos - de carater eliminatério e classificatério, Avaliacdo de Titulos, acrescido da
Declaragao de Avaliacdo de Desempenho do servidor (a) publico, emitida pela Secretaria Municipal de Educagéo;
lll - Etapa 3 - Prova Didatica — Defesa do Plano de Gestdo - de carater eliminatério e classificatério, —
Apresentacao e entrega do Plano de Gestdo com validade ate 31/12/2024;

IV - Etapa 4 - Entrevista técnica do perfil profissional - de carater eliminatério e classificatério: Entrevista
Técnica/Perfil profissional.

2. DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES

2.1 O processo seletivo de que trata este Edital destina -se a selegao de profissionais em efetivo exercicio do
magistério publico municipal para exercer fungdes gratificadas de Gestor Escolar, cujas atribuicdes estao
disciplinadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério;

2.2 A permanéncia dos servidores eleitos para a funcdo de Gestor Escolar, estara condicionada aos resultados das
metas alcangadas quanto a aprendizagem dos estudantes, ao resultado anual da avaliagdo de desempenho,
cumprimento da carga horéria de (40 horas semanais), decretos e/ou portarias do municipio e da SEMED.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas a partir das 8h do dia 14 de Setembro de 2023 até as 12h do dia 15
de Setembro de 2023, exclusivamente no Conselho Municipal de Educacgdo, Av. Raimundo Sebastiao de Sousa, s/n
conforme cronograma constante neste Edital.

3.2 Os candidatos, ao efetuarem o preenchimento do Requerimento de Inscricdo (anexo IV), deverdao anexar,
obrigatoriamente, o comprovante dos documentos relacionados abaixo:

| - Carteira de Identidade (frente e verso), serao aceitos como Documento de Identificagdo (com fotos);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica /CPF;

lll - Titulo de Eleitor (frente e verso), com o comprovante de quitagido eleitoral ou Certidao de quitacédo
eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

IV- Certificado de reservista (para o sexo masculino);

V - Documentos de Titularidade e Curriculo atualizado;

VI — Comprovante de residéncia;

VIl — Antecedentes criminais por meio de certidao civel e criminal (estadual e federal), certidido de débitos
relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao;

3.3. Em hipotese alguma sera cobrado valores monetarios referentes a taxa de inscrigao.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar -se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.5. Apés a publicacdo do presente Edital, fica aberta no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com peticao
fundamentada e com a documentagdo comprobatéria da cidadania, a impugnagdo do mesmo;

3.6. Nao sera reconhecido nem pontuado qualquer comprovante de documentos exigidos na tabela de pontuacao da
Avaliagdo Curricular disposto neste Edital, que esteja ilegivel, em nome de terceiros, plagio, conforme exige este
Edital;

3.7 Sera eliminado o candidato que deixar de entregar qualquer comprovante dos documentos descritos neste Edital.
3.8 As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao Geral de Organizagao, Avaliacdo e de Acompanhamento - CGOAA, o direito de excluir do
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Processo Seletivo aquele que nao preencher corretamente o referido Requerimento de Inscrigdo, e fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da acgéao civel e penal competente por falsidade ideoldgica ou
omissao de informagdes requeridas na mesma.

3.10. A Comissao Geral de Organizagao, Avaliagdo e de Acompanhamento - CGOAA, n&o se responsabiliza quando
as inscricdes nao forem recebidas por motivos de ordem técnica que ndo Ihe forem imputaveis, por falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a entrega dos documentos;

3.11 So6 sera aceito, para efeito de inscrigdo, 01 (um) CPF por candidato;

3.12. No caso do candidato com deficiéncia, solicitar atendimento especial de acordo com a Lei N° 7.853/1989, no ato
do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, indicando a deficiéncia.

3.13 A inscrigao implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital para
a realizagao deste processo de Selegao, para a fungdo de Gestor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de
Altamira do Maranhao - MA.

3.14 Os interessados deverdo ter dedicagdo de no minimo 40 horas semanais, distribuidos nos turnos de
funcionamento da Escola da Rede Publica Municipal de Ensino sediada na area urbana ou rural do Municipio de
Altamira do Maranhao — MA.

3.15 A inscricdo do candidato sera homologada, apds o atendimento integral exigido dos itens e subitens deste Edital.
3.16 Uma vez realizada a inscrigdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

3.17. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

3.18 A relagao das inscrigbes deferidas sera publicada conforme Cronograma Geral disposto no Anexo |, bem como
afixado nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal e SEMED e no site oficial da Prefeitura Municipal de Altamira do
Maranhao/MA

(www.altamira.ma.gov.br ), cabendo ao candidato buscar as informacgdes desejadas.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Podera participar do presente certame o candidato, que sendo professor licenciado ou pedagogo, em efetivo
exercicio, ativo do quadro da Secretaria Municipal de Educacado - SEMED, que atenda aos seguintes requisitos :
I. Possuir curso de graduagdo em Pedagogia ou em licenciatura plena na area da educagéo, com pds -graduagao
latu sensu em Gestédo Escolar/Educacional. Tais cursos deverao estar devidamente reconhecidos e pertencerem
a Instituicbes de Ensino Superior, comprovadamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC e/ou
Conselho Estadual de Educacgao - CEE.
Il. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares.
lll. Nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos diretos politicos.

IV. Nao ter sofrido penalidade por for¢ga de procedimentos administrativos disciplinar com julgamento final, civel ou
criminal nos ultimos dois anos;

V. No caso de ja ter sido Gestor/Diretor Escolar, ndo estar inadimplente com a prestacdo de contas dos recursos
financeiros recebidos pela escola, tais como: PDDE e agbes integradas;

VI. Ter experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio da docéncia ou apoio pedagdgico, devidamente
comprovados, através de certiddo/declaragdo emitida pelo 6rgdo competente.

VII. Na rede de Ensino que os interessados em concorrer ao cargo de Gestor ndo atendam aos requisitos 4.1 — |,
sera permitida a candidatura do professor licenciado, desde que em seu Plano Gestor, apresente o Termo de
Compromisso de se especializar em Gestao Escolar no primeiro ano do mandato caso seja apto no processo
seletivo.

5- DAS FASES DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

12 FASE

51 12 FASE - CURSO DE FORMACAO EM GESTAO ESCOLAR E SUAS COMPETENCIAS (40 HORAS) -
CARATER FORMATIVO, OBRIGATORIO;

6.1.1. O curso “Gestao escolar e suas competéncias”, com duragao minima de 40 (quarenta) horas, tem como objetivo
contribuir para a formagéo de profissionais para o exercicio da gestao escolar, detendo conhecimentos especificos
das fungdes e do sistema para o qual estd se candidatando, identificando seu perfil de lideranga frente as
necessidades da fungao da escola publica;

6.1.2 O curso sera ofertado na modalidade presencial, onde serdo considerados os critérios como participagao,
assiduidade e pontualidade, gerando a nota de aproveitamento minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria
total do curso (salvos se devidamente justificado);

6.1.3 Os candidatos que ndo atingiram 80% (oitenta por cento) de aproveitamento no curso de gestdo escolar, ndo
serdo aprovados na etapa e nao receberao a certificagdo do curso.
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22 FASE

5.2 - 22 FASE: de carater Eliminatério e Classificatério: PROVA DE TIiTULO, Avaliacdo de Titulos, acrescido da
Declaragao de Avaliagdo de Desempenho do servidor (a) publico;

5.2.1 O Requerimento de Inscrigdo acompanhado das documentagbes exigidas neste edital, devera ser entregue a
partir das 8:00h do dia 14 de Setembro de 2023 até as 12:00h do dia 15 de Setembro de 2023 , exclusivamente no
Conselho Municipal de Educagéao, Av. Raimundo Sebastiao de Sousa,s/n, Altamira do Maranhdo MA.

5.2.2 Seréo considerados os titulos relacionados com a formagéo inicial, continuada e experiéncia profissional.

5.2.3 A comprovacgao dos titulos referentes ao tempo de servigo ou experiéncia profissional, devera ser feita mediante
apresentagéo de certiddo a ser expedida pela Secretaria de Educagéo, Termo de Posse, Portaria de nomeagéo ou
contrato.

5.2.4 Somente serdo aceitos documentos para computo de titulos, os cursos de formacao a partir de 40 (quarenta)
horas dos ultimos 05 (cinco) anos.

5.2.5 A nota final de titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera calculada somando -se 0
valor obtido em cada titulo, de acordo com a tabela constante do anexo Il do presente Edital.

32 FASE

5.3 - 32 FASE: de carater eliminatoério e classificatério: PROVA DIDATICA - Defesa e entrega do Plano de Gestéo
com validade até 31/12/2024;

5.3.1 A prova didatica abrange a apresentagao e entrega do Plano de Gestéo, destacando a identificagao, diagnostico
atual da escola, metas e estratégias para o cumprimento das agdes, proposta de elaboragao/alteracédo do PPP,
calendario escolar, gestdo pedagodgica, administrativa, financeira e relacional.

5.3.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova didatica 30 (trinta) minutos antes do seu inicio
agendado, munido de equipamentos: (data show e outros que julgar necessario);

5.3.3 ndo havera segunda chamada ou repeticdo de PROVA DIDATICA, seja qual for o motivo alegado;

5.3.4 nao serao feitas provas fora do local e horario estabelecido.

5.3.5 ndo sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de
comunicagao durante a realizagao da prova.

5.3.6 a nota da prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade com o cronograma
constante do anexo Il deste Edital.

5.3.7 serdo considerados aptos para a 42 Fase da Selegcdo os candidatos que obtiverem a pontuagéo igual ou
superior a 7 (sete).

42 FASE

5.4 - 42 FASE: ENTREVISTA TECNICA/PERFIL PROFISSIONAL — Carater Eliminatério e Classificatorio

5.4.1 As entrevistas ocorrerdo em formato presencial, terdo duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, com perguntas
mediadas;

5.4.2 A aplicagao da entrevista sera realizada conforme disposto no Cronograma Geral deste Edital, sera das 8h as
12h/14h as 17h, no prédio da Casa dos Conselhos, Av. Raimundo Sebastiao de Sousa, s/n - Centro.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da entrevista 30 (trinta) minutos antes;

5.4.4 A nota da entrevista obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade com o
cronograma constante do anexo Il deste Edital.

5. 5 - Da Comissao Geral de Organizagdo, Avaliagao e de Acompanhamento (CGOAA)

5.5.1 A Comissao Geral de Organizacao, Avaliagdo e de Acompanhamento — CGOAA, designada através de Portaria,
com composigdo de 3 (trés) representacdes, sendo:

I. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

II. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao - CME;

[ll. 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Municipais;

5.5.2 Para cada membro titular sera indicado um membro suplente para composigdo da comissao;

5.5.3 Nao é permitida a participagdo dos candidatos da Comiss&do Geral, bem como seus cbnjuges e parentes até o
segundo grau.

5.5.4 Aos membros da CGOAA é vedado qualquer tipo de manifestagdo de apoio a candidatos

6- DAS DISPOSIGCOES GERAIS

6.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a participagéo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidades na realizagédo da prova ou nos documentos apresentados.

6.2 Este processo seletivo tera validade até 31/12/2024, levando em consideracdo a da data de divulgagdo da
homologagcédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme deliberagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo apds avaliagao satisfatéria do Gestor escolar;

6.3 A insuficiéncia de desempenho frente a gestao escolar, verificada por instrumento préprio, resultara na dispensa
do profissional da fungéo gratificada e retorno a sua fungdo de origem ou nova lotagdo a critério da SEMED,
respeitada a legislacao vigente.

6.4 Durante a vigéncia deste edital, as vagas decorrentes de desisténcia poderdo ser preenchidas por profissionais
selecionados por este instrumento, com observancia a ordem de classificagdo e habilitagdo académica ao cargo;

6.5 Os candidatos selecionados por meio deste edital comporao a Lista de Gestores selecionados, e quando
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convocados, integrarao as equipes gestoras das escolas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacédo / SEMED.

6.6 Os profissionais convocados serdo submetidos a formacao especifica, de participagdo obrigatéria, para
apropriacdo do modelo pedagdgico e de gestdo adotado pela Rede Municipal de Ensino.

6.7 A classificagdo excedente neste processo seletivo ndo assegura ao profissional sua designagao.

6.8 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos, em formato original para a
validagéo das copias (confere com a original).

6.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

6.10 O Processo de Selecdo tem a validade até 31/12/2024, a contar da data da publicagdo do resultado final,
podendo se candidatar ao segundo mandato de Gestor Escolar desde que atendido os critérios cumulativamente: ter
alcangado na avaliagdo de desempenho nota maior ou igual 7.0 (sete) pontos, ndo ter pendéncias nas prestagdes de
contas da escola, ndo ter registro de procedimento disciplinar nos ultimos 15 (quinze) meses, ter alcangado ou
superado as metas de aprendizagens do IDEB, ou ter apresentado avang¢o nos indices de leitura e escrita nas
avaliagGes municipais ou nas avaliagées Nacional/estadual;

6.11 A eventual interrupcéo da participagdo do candidato no Processo de Selegao, implica na cassagao de todos os
direitos previstos neste Edital;

6.12 Os casos omissos relativos a selegéo, serao resolvidos pela Comissao Geral de Organizagao, Avaliagéo e de
Acompanhamento — CGOAA;

6.13 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam -se as disposi¢gdes em contrario.

Altamira do Maranh&o - MA, 13 de Setembro de 2023

ERDONALDO SOUSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Educacao

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL

DATA EVENTO ENDERECO
13/09/2023 Publicacao do Edital Murais publicos da SEMED/CME

Site: https://altamira do
maranh&o.ma.gov.br

14 a 15/09/2023 Inscrigcdes Conselho Municipal de Educagao
18/09/2023 Relagao das inscrigdes Murais publicos da SEMED/CME
deferidas Site: www.altamira.ma.gov.br
19 e 20/09/2023 Prova Didatica (por
agendamento a ser Conselho Municipal de Educagéo

divulgado) / Entrevista
Técnica/Perfil Profissional
(por agendamento)

22/09/2023 Resultado preliminar de Murais publicos da SEMED/CME
candidatos aptos a gestao Site: www.altamira.ma.gov.br
escolar
23/09/2023 Homologacao do resultado Murais publicos da SEMED/CME
final do processo de Site: www.altamira.ma.gov.br
selegao

OBS: as datas previstas no cronograma deste edital poderao sofrer alteragoes a julgar
pela necessidade do certame.

ESCOLAS PARTICIPANTES DA 12 ETAPA

N° NOME DA UNIDADE DE ENSINO LOCALIDADE
1. Unidade de Ensino Fundamental Nunes Freire Zona Urbana
2. Unidade de Ensino Integrado Centro do Davi Zona Rural
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3
Unidade de Ensino Integrado do Curralinho Zona Rural
4. Unidade de Ensino Integrado Nossa Senhora da
. Zona Rural
Conceigao
5. Unidade de Ensino Integrado Renovadora do
. Zona Rural
Brasil
6. Unidade de Ensino Integrado Ernesto Geisel Zona Rural
7. Unidade de Ensino Integrado Castelo Branco Zona Rural
8. Unidade de Ensino Integrado Gongalves Dias Zona Rural
9. Unidade de Ensino Fundamental Rui Barbosa Zona Rural
10. | Unidade de Ensino Infantil Principe Encantado Zona Rural
11. Unidade de Ensino Infantil Professora Dalva
o Zona Urbana
Ribeiro
12. Unidade de Ensino Integrado Sao Francisco Zona Rural
13. | Unidade de Ensino Fundamental Rosalino Lima
. Zona Urbana
da Silva
14. Unidade de Ensino Fundamental Professora
. . Zona Urbana
Ireni Alves Pereira
15. Unidade Ensino Infantil Almerinda Luiza dos
. Zona Urbana
Santos Silva

ANEXO lll- TITULAGAO

1. TITULAGAO

ITEM

DISCRIMINAGAO

COMPROVANTE

QUANT.
MAXIMA

VALOR UNITARIO

PONTOS
MAXIMOS

1.1

Titulo de Doutor

Diploma ou
Certiddo emitidos
por programas de

poés-graduagao
reconhecido pela
CAPS

01

20.0

1.2

Titulo de Mestre

Diploma ou
Certiddo emitidos
por programas de

pés-graduagao
reconhecido pela
CAPS

01

15.0

1.3

Titulo de Especialista
na area de Gestao
Escolar/Educacional/
Supervisao

Diploma ou
Certiddo emitidos
por programas de

pés-graduagao
reconhecido pelo
MEC

01

10.0

1.4

Titulo de Especialista
na area da Educagéao

Diploma ou
Certiddo emitidos
por programas de

poés-graduagao
reconhecido pelo
MEC

01

CPF: ***.038.793-** - Data: 13/09/2023 - IP com n°: 192.168.10.101
Autenticagdo em: www.altamira.ma.gov.br/diariooficial.php?id=717

5.0

www.altamira.ma.gov.br

50.0 pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO MARANHAO/MA | EXECUTIVO | ISSN: 2764-703X DIARIO OFICIAL - NUMERO: 533/2023 - 13/09/2023

1.5 Titulo de Diploma ou
Licenciatura em Certidao,
Pedagogia acompanhado do 01 10.0 15.0 pontos
Histérico Escolar
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC
1.6 Titulo de Diploma ou
Licenciatura em Certidao,
. 01 5.0
qualquer area da acompanhado do
educacgao Historico Escolar
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC
1.7 Aperfeicoamento Certificado de
cursos de 05 5.0
aperfeicoamento
na area 25.0 pontos
educacional/gest
ao escolar —
carga horaria
minima de 40
(quarenta) horas,
emitidos nos
ultimos cinco
anos
90.0
pontos
2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM EXPERIENCIA COMPROVANTE | QUANT. | VALOR UNITARIO PONTOS
PROFISSIONAL NA MAXIMA MAXIMOS
AREA DA
EDUCAGCAO BASICA
2.1 Experiéncia Termo de Posse Até 60 De 1a 12 meses —
proflsslongl na ou Portan? de meses 4 pontos; 20.0 pontos
docéncia nomeagao. De 13 2 24
meses-8 pontos;
De 25 a 36
meses — 12
pontos;
De 37 a 48 meses-
16 pontos;
De 49 a 60
meses-20 pontos
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2.2 Experiéncia Declaragao/Certi Até 60 De 1 a 12 meses —
Profissional na déo de tempo de meses 4 pontos; 20.0
Gestéo Educacional seergtci na De 13 a 24 pon
es1ao meses-8 pontos; tos
Educacional
De 25 a 36
meses — 12
pontos;

De 37 a 48 meses-

16 pontos;

De 49 a 60

meses-20 pontos

40.0
pontos

3.DECLARACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (documento obrigatorio)
( )SIM _ ( )NAO

4. PROVA DIDATICA- NOTA
Parecer técnico da CGOAA
( ) APROVADO ( ) REPROVADO

5. ENTREVISTA TECNICA/PERFIL PROFISSIONAL- NOTA
Parecer técnico da CGOAA
( ) APROVADO ( ) REPROVADO
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

EDITAL 001/2023- SEMED

PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
ALTAMIRA DO MARANHAO-MA.

Ao Presidente da Comisséo Geral de Organizacéo e Avaliagdo — CGOAA

Solicitamos a CGOAA a inscrigao no Processo de Selegao para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Altamira do Maranhdo/MA, do candidato (a) abaixo relacionado para concorrer ao processo seletivo de Gestores
Escolares do ano de 2023, Edital n® 001/2023.

1) CANDIDATO A GESTOR (A) ESCOLAR
Nome:
Matricula:
RG: Orgao Expedidor: CPF
Data de Nascimento: / / Sexo:
Condig¢ao Funcional:
Habilitagéo:
Cargo/funcao Atual:
Tempo de Exercicio no Magistério:
Enderego completo:
Fone: e -mail:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Assumo a responsabilidade pela exatidao das informagdes declaradas neste documento, reconhecendo que qualquer
omissao ou inexatiddo implicara na impugnagéo da selecédo a fungéo de Gestor (a) Escolar da Rede Publica Municipal
de Ensino de Altamira do Maranh&o - MA, de acordo com o Edital n°® 001/2023 -SEMED.

Altamira do Maranhéo -MA, de de 2023.

Assinatura do candidato a Gestor (a):

2) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXOS:
| — Requerimento de Inscricao, direcionado ao presidente da CGOAA;
Il — Copia dos documentos pessoais;
[l — Copia do Diploma de graduagdo em Pedagogia/Licenciatura e/ou especializagdo em Gestéo Escolar;
IV — Copia do Termo de Posse de matricula efetiva da rede municipal de ensino ou Portaria de nomeagao;
V — Declaragdo da Secretaria Municipal de Educagao, afirmando que o servidor candidato ndo cometeu nenhuma
infracdo administrativa suscetivel de punigdo no periodo de cinco anos anteriores a data da eleigao;
VI — Antecedentes criminais — nada consta.

Nota: a autenticagdo dos documentos sera feita mediante a apresentagao do documento original (confere com
original)
Altamira do Maranhao MA, de de 2023.

Assinatura do Candidato a Gestor (a)

Assinatura do Presidente da CGOAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIA - NOMEAGAO: 2/2023

PORTARIA N° 0023/2023-SEMED/PMA

Constitui a comissao municipal para organizar e executar o Processo de Selegédo para o Cargo Comissionado de
Gestor Escolar.

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e considerando o
que dispde a Lei Municipal numero 027 de 13/09/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a comissdo municipal para organizar e executar o processo de sele¢do para o cargo
comissionado de Gestor Escolar.
Art. 2° - A comissao sera composta pelos titulares e suplentes, abaixo indicados:

| - Representante do Sindicato de Profissionais da Educagao - SINTRASEP
Francisca Silma Sousa Silva— CPF: 483.346.423-34 - Titular
Gerdiane Brito Bogea Nina - CPF: 832.974.563-53— Suplente

Il - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao
Jonio César Vieira Araujo — CPF: 727.242.183-53 — Titular
Maria Margarine Lemos Moraes — CPF: 011.539.293-92 — Suplente

Il - Representante do Conselho Municipal de Educagao.
Amanda Leticia Leal da Silva Silva — CPF: 067.837.113-07 — Titular
Wennas Oliveira Lopes — CPF: 070.298.403-56 — Suplente
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Art. 3° - Cabera a comissao ora instituida:

I. Aprovar o Edital realizado pela Secretaria Municipal de Educacgao;

Il. Elaborar e aprovar ficha avaliativa com pesos pré -estabelecidos para realizar a pontuagao dos critérios de
mérito e desempenho dos candidatos para a sele¢cdo dos cargos comissionados de Diretor Escolar;

lll. Definir os critérios de desempate;

IV. Realizar as inscrigées e analise curricular dos candidatos inscritos;

V. Examinar o rol de documentos e realizar o deferimento ou indeferimento dos critérios dos candidatos de acordo
com os requisitos estabelecidos no Edital;

VI. Realizar a reunido de orientagao para a elaboragéo do Plano de Gestéo; VIl — Avaliar as defesas e os Planos
de Gestao apresentados;

VII. Dirimir davidas quanto ao edital do Processo Seletivo;

VIIl. Apreciar pedidos de esclarecimentos e julgar pedidos de recursos impetrados em qualquer etapa do Processo

Seletivo;
IX. Apresentar o resultado final da selegdo dos cargos comissionados de Diretor Escolar para composigdo do
banco de gestores escolares a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° - Na etapa de apresentacdo e defesa dos Plano de Gestdo Escolar — PGE, além da comissdo
organizadora, integrara a banca examinadora as Supervisdes de Ensino da

Secretaria de Educacgéo (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | e Il) e representantes das coordenagoes.
§ 2° A banca examinadora sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Altamira do Maranhao/MA, 13 de Setembro de 2023.

ERDONALDO SOUSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Educagéao
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EQUIPE DE GOVERNO

lleilda Morais da Silva Cutrim
Prefeito(a)

Alicon Monteiro de Farias
Vice-Prefeito(a)

Ervison Ferreira de Araujo Kaue Kilin Leite e Silva

chefe de Gabinete Controladoria Geral do Municipio

José Braz da Silva Filho Antonio Sérgio Pereira Neto
Procuradoria Geral do Municipio Secretaria Municipal da Juventude
Marcus Roseno Cutrim Ribeiro José Barroso da Silva

Secretaria Municipal de Administragao Secretaria Municipal de Agricultura e
Governamental e Assuntos Politicos Desenvolvimento Sustentavel
Cristiane de Sousa da Silva Elismar Lopes dos Santos

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Bésico

Werley de Sousa Silva Nadia Luana Ribeiro e Silva Sousa
Secretria Municipal de Esporte e Lazer Secretaria Municipal de Assistenténcia Social e

Igualdade Racial

Erdonaldo Sousa Ribeiro Jose Francisco Barbosa Cavalcante

Secretaria Municipal de Educacao Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

Maria Leiliane Conceigao Figueredo Jurandir da Conceig¢ao Sousa

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade

Jailson Dias Oliveira
Secretaria Municipal de Finangas
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