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CHEFE DE GABINETE - ATOS DO EXECUTIVO - LEIS MUNICIPAIS: 1/2022
LEI MUNICIPAL N° 028, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

Cria o Plano de Cargo, Carreira e Salario dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Altamira do Maranhao, Estado de Maranhdo, por seus legitimos representantes
APROVOU e eu, ILEILDA MORAIS DA SILVA CUTRIM, na qualidade de Prefeita Municipal, SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargo, Carreira e Salario dos Agentes Comunitarios de Saude lotados
na Secretaria Municipal de Saude, que tem por principio a valorizagdao do servidor pela formagao e experiéncia
profissional, em cumprimento ao art. 39 e ao § 5° do art. 198 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Além de submetem-se a lei federai 11.350/2006, aplica-se aos Agentes Comunitarios de
Saude o Regime Estatutario adotado pela Administragao Municipal.

Art. 2°. Integram o Plano de Cargo, Carreira e Salario dos Agentes Comunitarios de Saude, todos os servidores
que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saide que comprovadamente ingressaram no servigo publico
por meio de processo seletivo publico e que foram efetivados através da lei municipal n° 007/2007.

Paragrafo Unico. E de 27 (vinte e sete) a quantidade de cargos publicos de Agente Comunitario de Satde de
acordo com critério estabelecido pelo Ministério da Saude, integrantes do quadro de pessoal permanente de
provimento efetivo da administragao direta deste Municipio, vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Publico Efetivo- é a pessoa legalmente investida no cargo publico de ACS, com atribui¢cdes
especificas, vinculada ao Regime Juridico Estatutario e integrante da administragao direta deste Municipio.

| - Cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude - é a denominagao dada ao conjunto de atribuicoes
e responsabilidades previstas a estrutura organizacional municipal cometidas ao servidor legalmente
admitido no Servigo Publico no cargo de ACS, de natureza técnica, mediante processo seletivo de provas ou
de provas e titulos, com vencimento basico e remuneragcdo paga pelo poder publico municipal, na forma
estabelecida por lei.

]} — Classe - é a subdivisio dos cargos de ACS escalonado de acordo o grau de formagdo ou
habilitagdao profissional do servidor, representada por letras maiusculas, concebidas com vistas a valorizar a
formacdo continua do servidor, cada qual representando um percentual que corresponde a um valor
remuneratorio calculado sobre o vencimento basico do servidor.

v - Nivel - é a subdivisdo dos cargos de ACS de acordo o tempo de servigo acumulado, escalonados por
algarismos romanos que correspondem cada qual um valor remuneratério, em forma de percentual, calculado
sobre o vencimento basico de cada servidor, concebidos como meio de valorizar a experiéncia adquirida com
o tempo de servico.

\") — Carreira - é o conjunto de classes e niveis vinculados ao cargo que representa a ascensao
profissional com a valorizagdo do servidor com acréscimos remuneratérios crescentes até completar o tempo
legal da permanéncia do servidor no referido cargo na Administragao Publica municipal.

\'/| — Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor progrida
de um nivel para outro ou de urna classe para outra.

Vi — Vencimento Base (VB) - é o valor inicial e de referéncia de cada classe dos cargos de ACS, com
valores fixados em Lei;

Viil — Remuneragao - é o valor total pago a um servidor publico, que corresponde ao vencimento basico
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei.

IX — Remuneracgao Basica — é o valor da remuneragao subtraida do valor do salario -familia e dos valores
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das vantagens indenizatérias (ajuda de custos, diarias e auxilio transporte), sobre a qual se calcula o valor
das contribui¢6es previdenciarias.

X - Data Base — é a data limite para a Administragao Publica Municipal conceder a cada ano, através de
lei especifica, o reajuste ou aumento do Vencimento Base do cargo de ACS.

Xl - Enquadramento - é o posicionamento do servidor publico efetivo no cargo; dentro da nova estrutura
legal do cargo escalonados em classes e niveis existentes neste Plano.

TiTULO Il DO CARGO
Capitulo |
Do Provimento do Cargo e do Processo Seletivo Publico

Art. 4°. A admissao de Agentes Comunitarios de Saude devera ser precedida de processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢gées e requisitos
especificos para o exercicio da atividade, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo
curso de formagao, conforme dispuser disposicoes do SUS e do préoprio edital.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Saulde instituira Comissdo responsavel pela realizagdo e fiscalizagcdo do
Processo Seletivo Publico, assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos ACS indicado
pelo seu 6rgao de classe local.

Art. 5°. Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo Publico serdao ocupadas imediatamente
pelos candidatos classificados, conforme a ordem decrescente de aprovagao, assim como, todas as vagas
ocupadas por servidores contratados no cargo de ACS serdao ocupadas pelos aprovados excedentes,
obedecidas a ordem decrescente de aprovagao.

Paragrafo unico. A validade do processo seletivo publico sera de 2 (dois) anos podendo ser prorrogada por
igual periodo uma unica vez.

Art. 6°. Fica vedada a contratagdo ou terceirizagcio de Agentes Comunitarios de Saude, salvo na hipétese de
combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel, e para atender aos casos de afastamento temporario
por mais de trés meses de servidores efetivos, cuja contratacido sera temporaria e por meio de processo
seletivo publico.

Capitulo Il Secao |
Dos Requisitos e das Atribui¢coes do Cargo de ACS

Art. 7°. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude, de natureza técnica, devera preencher
os seguintes requisitos:

| - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;

| - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;

]| — ter concluido o Ensino Médio.

§ 1°. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo aos atuais ocupantes do cargo
de ACS.

§ 2° Quando a area referida no item | deste artigo abranger mais de um micro area, sera delimitada pela
Secretaria Municipal de Saude os limites de cada micro area, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude, podera o ACS, atendido a conveniéncia e a oportunidade da administragao, atuar em
qualquer do micro areas abrangidas pela area.

§ 3°. Excepcionalmente o ACS, a bem do interesse publico ou por motivo de forga maior ou ainda por
circunstancias familiares e sociais alheias a sua

vontade, podera requerer a sua remog¢ido da sua area de atuagdo para a qual foi determinado quando da
realizagao do processo seletivo publico.
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Art. 8°. Os agentes comunitarios de saude receberao capacitagao em servigo, de forma continuada, gradual e
permanente, cujo conteido atendera as prioridades definidas a partir de indicadores de planejamento
estabelecidos para cada territério de atuagao.

Art. 9°. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicido o exercicio de atividades de prevengao de
doencas e promocido da saude, mediante a¢dées domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob administragdo da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 10° Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude na sua area de atuagao:

| - Utilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

] - Promogao de agoes de educagao para a saude individual e coletiva;

] - Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢6es de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude;

v - Estimulo a participagdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
\") - Realizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagoes de risco a familia; e
Vi - participacao em acgdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.

Capitulo Il
Do Estagio Probatoério

Art. 11°. O servidor nomeado aos cargos previstos nesta lei ao entrar em exercicio se submetera ao estagio
probatério de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo
avaliados anualmente por uma Comissao instituida pela Secretaria Municipal de Saude, assegurado nesta no
minimo um representante de sua categoria indicado pela Entidade de Classe, a partir de critérios a ser
definidos por normas especificas incluindo os seguintes requisitos:

| — Pontualidade, assiduidade e compromisso;

] — Disciplina, organizagao e responsabilidade;

]| — Participagdao das reunides e demais atividades oficiais a que for formalmente convocado pela
Secretaria Municipal de Saude;

v — Postura ética e idoneidade moral;

\" — Cumprimento das atividades mensais;

Vi — Cumprimento dos deveres funcionais;

Vil — participagcao e aprovacao no curso de formacgao inicial e nos demais cursos de formagao
profissional continua;

Vi — competéncia E eficiéncia no desempenho de suas atividades.

Art. 12° A avaliagdo anual sera feita mediante observag¢dao das atividades desempenhadas pelo servidor,
informagoes colhidas de seus superiores e de outros servidores, desempenho e participagdo nos cursos e
reunides, além de outros meios definidos pela Comissao.

§ 1°. As avaliagbGes anuais terao sempre carater educativo, somente a avaliagao final decidira pela aptidao ou
nao para o cargo, nesta e em todas as avaliagdes serdao assegurados o direito a ampla defesa;

§ 2°. O servidor avaliado inapto para o cargo podera recorrer da decisdo para o Conselho Municipal de Saude,
caso seja ratificada a decisdo de inapto pelo referido Conselho, o servidor sera exonerado peia autoridade
competente.

§ 3°. Na auséncia das avaliagdes anuais ou final, que nao seja por culpa do servidor avaliado, o servidor tera
assegurada a sua estabilidade apés o cumprimento periodo do estagio probatoério.

§ 4°. Fica vedado a realizagao de prova escrita para aferir o conhecimento técnico do servidor como meio para
avaliacdo do mesmo para efeito de aprovagao do estagio probatério.

§ 13°. O servidor durante o cumprimento do estagio probatério tem assegurado todos os direitos estatutarios
e sindicais, inclusive o direito de greve, salvo o direito a licenca para tratar de interesse particular ou para fins
de estudo e o de ser removido.
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Capitulo IV Da Estabilidade

Art. 14°. O servidor nomeado para o cargo de ACS por meio de processo seletivo publico é considerado
estavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovado no estagio probatério.

Paragrafo unico. Os servidores atuais que ocupam cargo de ACS que foram admitidos por meio de processo
seletivo publico legal e que ja tenham mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo no Municipio nao se
submeterao ao estagio probatorio e se consideram estaveis para todos os efeitos.

Art. 15°. O ACS estavel s6 perdera o cargo nas seguintes situagoes:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

| — Mediante processo administrativo disciplinar ou ndao, no qual tera direito a ampla defesa;

i — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da lei complementar,
assegurada ampla defesa.

§ 1°. No caso do Agente Comunitario de Saude, o seu ato de nomeagao também podera ser rescindido
unilateralmente na hipétese de nao -atendimento ao

disposto no inciso | do art. 7°, ou em fungao de apresentagao de declaragao falsa de residéncia.

§ 2°. O servidor demitido tera direito ao pagamento dos dias trabalhados no més da demissao, 13° salario e
férias adicionadas de 1/3 proporcionais aos meses trabalhados no ano, calculados com base na remuneragio
do ultimo més trabalhado.

TITULO Il DA CARREIRA

Capitulo |
Da Progressao Horizontal

Art. 16°. Progressao horizontal é a passagem do servidor de um nivel para outro superior, dentro da classe
que ocupa, com acréscimo de 5% sobre o Vencimento Base Referencial, apés cumprido o intersticio de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1°. O primeiro nivel | sera adquirido logo apés o cumprimento do estagio probatério, e sera concedido no
prazo de 15 (quinze) dias contados a partir na dai do requerimento do servidor para esse fim.

§ 2°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se computa para o periodo
do intersticio de 5 (cinco) anos, exceto no caso que o Servidor esteja de licenga para exercer mandato sindical
ou nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispée o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

§ 3° A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte aquele que houver
completado o periodo anterior.

§ 4°. A Administragao concedera a Progressao Horizontal no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do
requerimento do servidor logo apés completar cada periodo de 5 (cinco) anos.

§ 5°. A progressao horizontal é constituida de 10 (dez) niveis descritos da seguinte forma: I, II, lll, IV, V, VI, VII,
VIII, IX, X, cada qual corresponde a um acréscimo remuneratorio de 5% sobre o Vencimento Base.

Capitulo Il
Da Progressao Vertical

Art. 17°. Progressao Vertical é a passagem dos servidores ACS de uma classe para outra superior, conforme o
grau de formagao e apés o cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos, que correspondera a partir da Classe
B de um acréscimo remuneratoério; de acordo com a descri¢ao abaixo:

a) Classe A — classe inicial, com formag¢ao do Ensino médio completo, cujo Vencimento inicial o valor do
Vencimento Base do cargo;

b) Classe B — formagao do Ensino Médio completo, com Vencimento Base acrescido de 3% (trés por
cento);
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c) Classe C — formagao de Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Enfermagem, com Vencimento Base
acrescido de 5% (cinco por cento);

d) Classe D — formagao do Curso Técnico de Agente Comunitario de Saude ou do Curso Técnico de
Enfermagem ou qualquer outro curso técnico na area da Saude, com Vencimento Base acrescido de 10% (dez
por cento);

e) Classe E — formagao de grau superior completo, com Vencimento Base acrescido de 20% (trinta por

cento por cento).

§ 1°. A progressao vertical que corresponde a mudan¢a de uma classe para outra superior nao tera efeito
acumulativo em relagdo aos percentuais que representa acréscimo remuneratoério, incidindo exclusivamente
sobre o salario base.

§ 2° O servidor ao ser nomeado sera enquadrado automaticamente na Classe A e s6 podera requerer
mudancga de classe apds cumprido o estagio probatoério.

Art. 18°. Para efeito da concessao da progressao horizontal e da progressao vertical sera instituida uma
Comissao pela Secretaria de Saude, assegurado nesta no minimo um representante da categoria do Servidor,
indicado por seu 6rgéao de representacgao local.

§ 1°. O prazo para a Comissdo conceder o primeiro nivel ou a mudan¢a de um nivel para o outro sera de 90
(noventa) dias contados a partir do requerimento do servidor para esse fim.

§ 2°. O prazo para a Comissdo conceder a mudanga de uma classe para outra superior sera de 90 (noventa)
dias contados a partir do requerimento do servidor para esse fim.

Capitulo i
Do Enquadramento

Art. 19°. O ACS ao ser nomeado sera automaticamente enquadrado na Classe A nivel | e permanecera até o
término do estagio probatoério.

Art. 20°. Todos os servidores que atualmente ocupam o cargo de ACS que foram admitidos por meio de
processo seletivo publico legal serdao enquadrados na classe correspondente a sua formagao devidamente
comprovada e no nivel correspondente ao tempo ja acumulado de efetivo exercicio na fungao de ACS no
Municipio, que sera feito no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de 01 de janeiro de 2023.

§ 1°. A Secretaria de Saude instituira Comissao especifica para esse fim, assegurado nesta no minimo um
representante da categoria indicada por seu 6rgao de classe.

§ 2°. O servidor ACS que tiver sido prejudicado com o enquadramento podera entrar com requerimento no
prazo de 30 (trinta) dias a Comissdao com as devidas provas que reputar necessarias, a contar do ato de
publicagao do enquadramento.

§ 3° Os efeitos financeiros do enquadramento somente ocorrerdao dentro da disponibilidade orgamentaria,
respeitado o limite de gasto com pessoal disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 4° O Municipio providenciarad as adequa¢des orgamentarias necessarias ao cumprimento financeiro do
presente plano, a partir do exercico financeiro seguinte ao do enquadramento.

§ 5° Dos atos de enquadramento, ndo podera resultar redugdo da remuneragédo do servidor, nem pagamento
de qualquer valor retroativo;

§ 6° para efeito do enquadramento, somente se considerara efetivo tempo de servigo aquele exercido no cargo
de ACS.

TiTULO IV DOS DIREITOS
Capitulo | Do Vencimento Base

Art. 21°. O Vencimento Base do ACS é o menor valor e o referencial para definir o Vencimento Base de todas
as classes.

§ 1°. O valor do Vencimento Base é o valor do Piso Salarial da categoria, regulamentado por Lei Federal.
§ 2°. O Vencimento Base sera reajustado ou aumentado anualmente por lei municipal especifica até 10 de
margo de cada ano, assegurando no minimo a reposicdo das perdas inflacionarias.
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§ 3° A lei Municipal que reajustar ou aumentar o salario base, podera se limitar a homologag¢ado do piso
estabelecido no regulamento federal.

Capitulo I
Da Remuneragéao

Art. 22°. A remuneracgao do servidor ACS efetivo corresponde ao valor do Vencimento Base da classe que
ocupa, acrescido do valor correspondente ao percentual do nivel que se encontra, mais as demais vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias a que tenha direito estabelecidas por lei.

§ 1. Agrega-se ainda a remuneragao do Servidor o valor correspondente ao Salario Familia, caso preencha os
requisitos dessa verba social.

§ 2°.0 salario base para efeito do desconto da contribuigdo previdenciaria exclui remuneragao do servidor o
valor do salario familia, do auxilio transporte e do dia e das demais verbas sociais e indenizatérias a que tiver
direito.

Capitulo Il Das Vantagens

Art. 23°. Além do Vencimento Base, os servidores ACS tém direito as seguintes vantagens:

| — Gratificagoes:

a) por participagdo em programas nao abrangidos pelas atividades do seu cargo;

b) por participagao em comissdao examinadora de processo seletivo publico;

c) de fungao, no caso de exercer fungao de cargo comissionado ou de confianga;

d) natalina, que corresponde ao pagamento da 132 (décimo terceiro)
remuneragao.

e) De noventa e cinco por cento do vencimento base, conforme regulamento federal, de acordo com o

repasse a ser realizado pela Uniao no més de dezembro de cada ano.

| — Adicionais:

a) de insalubridade;

b) por tempo de servigo (quiquénio);
c) de 1/3 de férias;

d) por servigo extraordinario.

]} — Indenizagoes:

a) auxilio transporte;
b) diarias;
c) ajuda de custo.

§ 1°. As gratificagOes previstas nas alineas "a", "b" e "c" do item 1 deste artigo serao regulamentadas por lei
ou por Decreto Municipal.

§ 2°. O pagamento dos valores pertinentes ao adicional por servigo extraordinario, indenizagdao de despesas
com diarias e ajuda de custo serao solicitados por meio de requerimento escrito a autoridade competente,
devidamente comprovados, conforme regulamento.

§ 3° O pagamento das despesas mencionadas neste artigo esta condicionada a existéncia de regulamento
especifico.

Secéo |
Da 13? Remuneragao

Art. 24°. A gratificagdo natalina ou 132 remuneragao corresponde ao valor de 1/2 (um doze avos) por més
trabalhado no respectivo ano e sera pago com base na Remuneragio Basica do més de dezembro.

§ 1°. Exclui-se do pagamento da 13? remuneragdo os valores do salario -familia, do auxilio transporte, e das
demais verbas indenizatorias.
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§ 2°. Para efeito dos meses trabalhados, a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Secaolll
Do Adicional de Insalubridade

Art. 25°. Fica assegurado aos servidores publicos da Secretaria Municipal de Satide o pagamento de adicional
de insalubridade, que sao atividades ou operagdes insalubres que se desenvolvem acima dos limites de
tolerancia de trabalho, exponham os Servidores a agentes nocivos acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposicao aos seus efeitos.

Paragrafo unico — O adicional de insalubridade que sera pago aos Agentes Comunitarios de Saude sera no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor do Piso Salarial da Categoria, conforme ja definido em laudo
pericial realizado pela Justiga do Trabalho.

Secao lll
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 26°. O Servidor tém direito ao Adicional por Tempo de Servigo (quiquénio) no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos trabalhados, calculado sobre o vencimento base.

Paragrafo unico. Para efeito do computo da quantidade de quiquénios em relagao aos atuais servidores, levar -
se-a em conta todos os anos ja trabalhados, desde a data de admisséao através do ato de nomeacao.

§ 2°. Em hipotese alguma havera pagamento de quaisquer verbas retroativas relacionadas a ATS ou outras
vantagens advindas desta Lei.

§ 3°. A regularizagao dos quinquénios far-se-a de acordo com a disponibilidade orgamentaria e dentro dos
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sec¢ao IV
Do Adicional de 1/3 de Férias

Art. 27°. No pagamento da remuneragdo do més anterior ao que o Servidor entrar de férias, tera direito de
receber o Adicional de 1/3 de Férias calculados sobre o valor da Remuneragao deste referido més.

Secao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 28°. O Servidor que realizar servigo extraordinario, compreendendo aqueles que extrapolarem as 40
(quarenta) horas semanais ao trabalhar nos sabados, domingos e feriados, tera direito ao pagamento dessas
horas extraordinarias trabalhadas no valor de 50% (cinquenta por cento) a mais que o valor da hora normal de
trabalho.

Paragrafo unico. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais e
temporarias no interesse do servigo da Saude publica.

Secao VI
Da indenizagao de Diarias

Art. 29°. O Servidor que, a servico, viajar para outro Municipio tera direito a Indenizacdo de Diarias para
ressarcir as despesas com passagens, locomogdo, alimentaciao, hospedagem e outras se houver,
devidamente comprovadas.

Secgao Vil
Da Indenizagao de Ajuda de Custo

Art. 30°. A Administragao Publica podera conceder Indenizagdo de Ajuda de Custo ao Servidor para fim de
cobrir despesas com atividades de formagao profissional em cursos, reunides, palestras, seminarios,
congressos com pagamento de taxas de participagao, viagens, locomogao, hospedagem, alimentagcdo e
outras despesas se houver, devidamente comprovadas por meio de oficio, bem como, para o fim de aquisigdo
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de farda de trabalho para os Servidores, desde que tenha disponibilidade financeira.
Capitulo IV Das Licengas

Art. 31°. Os Servidores terao direito as seguintes licengas:
| — Para tratamento de saude;

] — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

]} — Maternidade;

v — Paternidade;

\") - Para o servigo militar obrigatoério;

\/| — Para acompanhar o conjuge ou companheiro;
Vil — Para desempenho de mandato eletivo;

Vil — Prémio;

IX — Para tratar de interesse particular;

X — Para exercer mandato sindical.

Secao |

Da Licenga Prémio

Art. 32°. Apdés cada quinquénio de efetivo exercicio ininterrupto no Municipio o servidor fara jus a 3 (trés)
meses de liceng¢a, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° A licenga prémio, a pedido do servidor, podera ser concedida por inteiro ou parceladamente, desde que
cada parcela ndo seja inferior a um més.

§ 2°. O(a) Secretario(a) Municipal de Saude determinara o periodo da concessao da licenga prémio no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da data do requerimento do servidor para esse fim.

§ 3° Excepcionalmente a licenga prémio podera ser interrompida de oficio por ato motivado, quando exigir o
interesse publico, ou a pedido do servidor, preservado em qualquer caso o direito ao gozo do restante da
licenga.

§ 4°.0 servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca prémio.

Secaolll
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 33°. A critério da Administragao Publica, podera ser concedida ao servidor estavel licenga sem
remuneragao para tratar de interesse particular, pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 1°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga para tratar de interesse particular.
§ 2°. O servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercido de sua fungao, desistindo da licenca.

Secao lll
Da Licenga para Exercer Mandato Sindical

Art. 34°. E assegurado ao servidor o direito a licenga para exercer mandato em entidade sindical, federago ou
confederagéo, representativas da categoria, sem prejuizo da remuneragao, cujo afastamento sera considerado
como de efetivo exercicio estivesse no cargo.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados os Servidores eleitos para cargo de direcdo, assegurado a licenga
remunerada de pelo menos um Servidor para o Sindicato, federagao ou confederagao da categoria.

§ 2°. A Administragado Publica Municipal nao interferirda na indicagao dos Servidores que se licenciardo para
exercer o mandato sindical.

§ 3° A licenga para exercer mandato sindical tera& como prazo maximo o tempo do mandato da diretoria
sindical, no entanto, a critério da Entidade Sindical, podera haver pedido de licenca inferior ao tempo do
mandato sindical, sendo que o tempo restante para o término do mandato podera ser utilizado por outro
servidor diretor sindical.
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§ 4°. Fica assegurado o direito a licenga para exercer mandato sindical sem remuneragao até o maximo de 2
(dois) Servidores.

Capitulo V Da Data Base

Art. 35°. Fica determinado que até o dia 10 de margo de cada ano o Municipio concedera por lei especifica o
reajuste ou aumento do valor do Vencimento Base Referencial do cargo do Servidor, que levara em
consideracgao a atualizagao do piso salarial definido em regulamento federal.

Paragrafo uUnico. Para efeito da data base fica determinado prioritariamente o més de janeiro para fim de se
realizar a negociagao salarial e condi¢cdes de trabalho entre o Sindicato e a Administragao Publica Municipal.

Capitulo VI
Do Direito de Acumular Cargos

Art. 36°. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo publico de Agente comunitario de Saude, de
natureza técnica, o direito de acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, desde que preencha os
requisitos dispostos no art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Ao servidor estudante ou que acumule legalmente outro cargo publico é permitido a
flexibilizagdo da sua jornada de trabalho visando a compatibilizacdo dos horarios dessas atividades, desde
que nao cause prejuizo ao cumprimento das atividades de sua fungido e a Administragao.

Capitulo VI

Do Direito aos Beneficios Previdenciarios

Art. 37°. E assegurado aos servidores efetivos no cargo de ACS o regime previdenciario adotado pelo
Municipio a todos os servidores municipais vinculados ao regime estatutario, tendo direito a todos os
beneficios previdenciarios previstos na legislagédo previdenciaria pertinente.

TiTULO V DOS DEVERES

Art. 38°. Sdo deveres funcionais dos ACS

a) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

b) comunicar e justificar, se possivel antecipadamente e por escrito, o dia em que faltara ao servigo;

c) desempenhar suas atribuicobes em dia e de acordo as determinagdoes de seus superiores ou
estabelecidas em reuniao da sua equipe de trabalho;

d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e profissional;

e) atender com presteza e precisao ao publico externo e interno;

f) ser assiduo ao servigo;

g) cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticaveis, abusivas ou ilegais;

h) levar a autoridade competente ou superior as irregularidades que vier a conhecer, quando do exercicio

de suas fung¢oes.

Paragrafo unico. Aplica-se aos ACS e os demais deveres funcionais previstos no Regime Juridico dos
Servidores, inclusive as penalidades a que estdo sujeitos por infragao disciplinar, apés a decisao do devido
processo legal, sem prejuizo de outras sangdes de natureza mais grave.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39°. A Administragcao Publica Municipal fica obrigada a fornecer farda a cada ano aos ACS ou lhes
repassar pecunia a titulo de Ajuda de Custo para esse fim, bem como, a fornecer instrumentos e
equipamentos de trabalho a ser adquiridos com recursos préprios do Municipio, caso nao haja convénio
especifico para essas aquisigoes.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera regulamentado por ato do poder executivo.

Art. 40°. As despesas decorrentes da criagdo deste Plano correrdo por conta dos recursos advindos do
Governo Federal consignados ao Fundo Municipal de Satude vinculado ao Programa de Agente Comunitario de
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proprios do Fundo Municipal de Saude dentre outras fontes, devidamente previstas na lei orgamentaria.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros deste plano estio condionados a existéncia de dotagdes

orcamentarias e aos limites impostos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Altamira do Maranhdao — MA, em 05 de outubro de 2022.

ILEILDA MORAIS DA SILVA CUTRIM

Prefeita de Altamira do Maranhao

ANEXO |

TABELAS DOS VENCIMENTOS BASE DOS ACS E ACE — ANO DE 2023

CLASSE A: Piso Salarial + Acréscimo de 5% a cada 5 anos de efetivo Servigo.

| ] ] v Vv \" Vil Vil IX X
1.550,00 | 1.596,50 | 1.644,39 | 1.693,72 | 1.744,53 | 1.796,86 | 1.850,76 | 1.906,28 | 1.963,47 | 2.022,37
CLASSE B: Piso Salarial Acrescido de 3% + 5% a cada 5 anos de efetivo Servigo.
| ] ] v \' )"/ Vil Vil IX X
1.627,50 | 1.676,32 | 1.726,61 | 1.778,41 | 1.831,76 | 1.886,71 | 1.943,31 | 2.001,61 | 2.061,66 | 2.123,51
CLASSE C: Piso Salarial Acrescido de 5% + 5% a cada 5 anos de efetivo Servigo.
| ] ] v Vv VI Vil Vil IX X
1.705,00 | 1.756,15 | 1.808,83 | 1.863,09 | 1.918,98 | 1.976,55 | 2.035,85 | 2.096,93 | 2.159,84 | 2.224,64
CLASSE D: Piso Salarial Acrescido de 10% + 5% a cada 5 anos de efetivo Servigo.
| ] ] v \' \"/ Vil Vil IX X
1.782,50 | 1.835,97 | 1.891,05 | 1.947,78 | 2.006,21 | 2.066,40 | 2.128,39 | 2.192,24 | 2.258,00 | 2.325,74
CLASSE E: Piso Salarial Acrescido de 20% + 5% a cada 5 anos de efetivo Servigo.
| ] ] v Vv \"/ Vil Vil IX X
2.015,00 | 2.075,45 | 2.137,71 | 2.201,84 | 2.267,89 | 2.335,93 | 2.406,00 | 2.478,18 | 2.552,52 | 2.629,09
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