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O QUE É O DIÁRIO OFICIAL?
É UM VEÍCULO OFICIAL DE DIVULGAÇÃO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO É 
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O 
PODER PÚBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARÊNCIA POSSÍVEL, PARA QUE A 
POPULAÇÃO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAÇÕES E DECISÕES.

SUMÁRIO

REGULAMENTAÇÃO: 32/2021
REGULAMENTA OS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS PROFESSORES COM VISTAS A 
GARANTIR O DIREITO DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS ASSEGURADOS NA CONSTITUIÇÃO E 
NA LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAÇÃO E DA´ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - PORTARIA - REGULAMENTAÇÃO: 32/2021

3ORTARIA N� 32 DE 1� DE NO9EM%RO DE 2021�

RHJXODPHQWD RV GHYHUHV H UHVSRQVDELOLGDGHV GRV 

SURIHVVRUHV FRP YLVWDV D JDUDQWLU R GLUHLWR GH 

DSUHQGL]DJHP GRV DOXQRV DVVHJXUDGRV QD CRQVWLWXLomR H 

QD LHL DH DLUHWUL]HV H %DVHV GD EGXFDomR H G i RXWUDV 

SURYLGrQFLDV�

A SECRETÁRIA MUNICI3AL DE EDUCAÇÃO DE ALTAMIRA DO MARANHÃO, ESTADO DO 

MARANHÃO, no uso de suas atribuiç}es leJais e FonstituFionais,

C O N S I D E R A N D O o  T u e  S r e F o n i ] a  a  C o n s t i t u i ç ã o  F e d e r a l  s o b r e  o  d i r e i t o  j  e d u F a ç ã o  n o  n o  s e u  a r t i J o  art. 22� � 

CONSIDERANDO o disSosto no art. 12 da Lei de Diretri]es e Bases da EduFação NaFional - LDB de nº 9394/96� 

CONSIDERANDO o Tue reFomenda o art. 13 da Lei de Diretri]es e Bases da EduFação NaFional - LDB de Nº 
9394/96, sobre a inFumbrnFia d o s  d o F e n t e s �  

CONSIDERANDO o Tue SreFoni]a a LDB, Lei nº 9394/96 sobre a FarJa horiria Sara a eduFação bisiFa, 

esSeFilamente no art. 24� 

R  E  S  O  L  9  E :

AUW� 1� - São deveres dos SroIessores Tue ministram aulas nas Unidades de Ensino da rede S~bliFa 
muniFiSal, de aFordo Fom a leJislação em viJor:

I- utili]ar metodoloJia Tue Fontribua e IaFilite o SroFesso Ensino/ASrendi]aJem Sara     Frianças,        
adolesFentes e jovens e adultos de aFordo Fom o Slanejamento FurriFular de Fada  disFiSlina�

II- FomSareFer Sontualmente na sala de aula Sara a orJani]ação do material e intFio das  aulas�

III- reali]ar a avaliação do rendimento dos alunos de aFordo Fom o PPP, o ReJimento Interno e Fom os 
Fritérios de avaliação da Instituição, a Tual esti vinFulado, Fomo SroFesso Fonttnuo de aFomSanhamento de 
aSrendi]aJem, atentando Sara a SeFuliaridade e o desenvolvimento de Fada  disFente�

IV- manter atuali]ados os reJistros e a doFumentação sob sua  resSonsabilidade (DiiUiR�(VFRODU�RQ�OiQH ) e 
IiFha de monitoramento da aSrendi]aJem� 

V- ForriJir, Fom o devido Fuidado e dentro dos Sra]os estabeleFidos, as Srovas e os trabalhos  esFolares, 
dando semSre devolutiva ao aluno�

VI- Fomentar Fom os alunos as Srovas e trabalhos esFolares, esFlareFendo os erros e Fritérios adotados, 
Ia]endo um diaJnystiFo na SersSeFtiva da reali]ação de intervenç}es de reFuSeração� 

VII- doFumentar as avaliaç}es obtidas através de observaç}es durante o SroFesso ensino aSrendi]aJem, 
bem Fomo de dados de auto avaliação FooSerativa, de Iorma Tue Sossam ser levados ao FonheFimento dos 
alunos e Coordenação PedaJyJiFa� 
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VIII- manter a disFiSlina em Flasse e Folaborar Sara a ordem e disFiSlina Jeral�

IX- manter Fom os FoleJas e demais servidores da Unidade EsFolar o esStrito de Folaboração 
indisSensivel j eIiFirnFia do SroFesso eduFativo�

X- Folaborar Fom o Setor PedaJyJiFo nos assuntos reIerentes ao desenvolvimento dos Slanos de ensino, 
avaliação e reFuSeração�

XI- reJistrar a IreTurnFia em instrumento SrySrio Tue FomSrove a sua jornada de trabalho�

XII- aJir Fom Sostura étiFa, Fomo reTuer a esSeFiIiFidade do trabalho�

XIII- resSeitar os FoleJas e disFentes, tratando-os Fom diJnidade, Fhamando-os Selo seu nome�

XIV- não violar os direitos a Tue Ia]em jus os disFentes�

XV- não Sresentear adolesFentes, sem autori]ação do setor SedaJyJiFo da Unidade EsFolar�

XVI- reJistrar inIormaç}es de Funho IunFional Sor esFrito, junto j Foordenação SedaJyJiFa�

XVII- SartiFiSar ao setor PedaJyJiFo de todos os Iatos relevantes durante sua atuação SedaJyJiFa�

XVIII- usar trajes adeTuados, em Fondiç}es de hiJiene Sessoal, Fonsiderando a esSeFiIiFidade do trabalho�

XIX- exeFutar suas tareIas, resSeitando as rotinas da unidade, bem Fomo as demais normati]aç}es�

XX- FomuniFar ao Setor SedaJyJiFo da esFola TualTuer irreJularidade ou situação Tue Sossam ameaçar a 
seJurança da Unidade�

XXI- Ser asstduo e reali]ar suas tareIas Fom resSonsabilidade e FomSromisso SroIissional� a não 
Sontualidade imSliFa na Tuebra de rotinas da Instituição, lembrando Tue 3  (trrs) entradas tardias/satdas 
anteFiSadas FaraFteri]am uma Ialta, tendo em vista Tue o não FomSareFimento de um SroIessor FomSromete o 
trabalho dos demais FoleJas� 

XXII- ]elar Selo Satrimônio, asseio e Selo uso adeTuado do material no esSaço eduFaFional (esFritas nas 
Saredes das salas de aula, Farteira e banheiro)�

XXIII- FumSrir as orientaç}es e determinaç}es relativas ao desemSenho da Iunção, no exerFtFio do FarJo�

XXIV- inIormar a Foordenação SedaJyJiFa da Unidade EsFolar Fom anteFedrnFia, Faso venha a Ialtar ao 
trabalho Sor motivo de doença ou justiIiFativa Srévia�

XXV- manter a sala de aula bem Fomo outros esSaços utili]ados orJani]ados, aSys o desenvolvimento das
atividades�

XXVI- SartiFiSar ativamente da elaboração/revisitação e exeFução do Projeto PolttiFo PedaJyJiFo da 
instituição.

XXVII- asseJurar o FumSrimento dos dias letivos e horas-aulas estabeleFidas, inFlusive Fom reSosição de 
aulas em virtude da aSresentação de atestado médiFo�

XXVIII- Zelar Selo FumSrimento do Slano de trabalho�

XXIX- artiFular-se Fom as Iamtlias e a Fomunidade na SersSeFtiva de estabeleFer SarFerias em Srol da 
aSrendi]aJem dos alunos�

XXX- inIormar Sai e mãe, Fonviventes ou não Fom seus Iilhos, e, se Ior o Faso, os resSonsiveis leJais, sobre 
a IreTurnFia e rendimento dos alunos�

XXXI- Sromover medidas de FonsFienti]ação, de Srevenção e de Fombate a todos os tiSos de violrnFia, 
esSeFialmente a intimidação sistemitiFa (bullyinJ), no âmbito da sala de aula e da esFola�

XXXII- estabeleFer aç}es destinadas a Sromover a Fultura de Sa] na sala de aula e na esFola.
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3DUiJUDIR úQLFR . Em Faso de desFumSrimento do disSosto no inFiso IV deste artiJo, aSys as 
diliJrnFias devidas Selo Jestor esFolar, o SroIissional inadimSlente Soderi ter seus Sroventos susSensos até o 
FumSrimento da obriJação, na Iorma da lei. 

AUW� 2� - São vedados aos SroIessores:

I- adotar metodoloJia de ensino e avaliação não FomSattveis Fom a orientação 
SedaJyJiFa das diretri]es naFionais e da Instituição�

II- oIender Fom Salavras, Jestos ou atitudes, disFente, IunFionirios e Iamiliares      na Unidade EsFolar�

III - ausentar-se do setor de serviço, sem autori]ação Srévia do setor SedaJyJiFo�

IV - oFuSar-se em Flasse de assuntos estranhos j atividade eduFativa, inFlusive de uso não SedaJyJiFo de 
aSarelho Felular e/ou semelhante�

V - Srestar inIormaç}es aos disFentes sobre a vida Sessoal SrySria ou de outros servidores� 

VI - tratar os disFentes de Iorma diIerenFiada, Tuanto js exiJrnFias ou beneItFios�

VII - Iumar, nas ireas internas de FirFulação dos disFentes, Iora dos loFais SrySrios, Srevistos no ReJimento
Interno�

VIII - Ia]er SreJaç}es SolttiFo-Sartidirias e reliJiosas, dentro da Unidade de Ensino�

IX - retirar da Unidade, sem Srévia autori]ação Sor esFrito, da Foordenação SedaJyJiFa da Unidade, TualTuer
doFumento�

X - maniIestar ou inFentivar ideias Tue não Fondi]em Fom as diretri]es da Unidade de Ensino ou Tue inFitem 
revoltas ou reaç}es aJressivas nos disFentes�

XI - assediar ou abusar, moral ou sexualmente, de TualTuer Sessoa, dentro da Unidade EsFolar�

XII - utili]ar TualTuer Iorma de aJressão seja ItsiFa, SsiFolyJiFa ou verbal�

XIII - manter envolvimento e/ou relaFionamento amoroso ou de intimidade Fom os disFentes�

XIV - Ia]er uso de ilFool ou TualTuer substânFia SsiFoativa, Tuando em serviço ou aSresentar-se ao trabalho 
sob o eIeito dessas substânFias�

AUWLJR 3 º - Esta Portaria entrari em viJor na data de sua SubliFação, revoJadas as disSosiç}es em 
Fontririo.

RHJLVWUH VH� 3XEOLqXHVH� CXPSUD VH�

Gabinete da SeFretaria MuniFiSal de EduFação de Altamira do Maranhão, em 16 de novembro de 
2021.

NU%IA LAFAYETE DE CAR9ALHO SOUSA

SHFUHWiULD MXQLFLSDO GH EGXFDomR
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EQUI3E DE GO9ERNO

PreIeito(a)

ILEILDA MORAIS DA SIL9A CUTRIM

 FheIe de Gabinete

EUYLVRQ FHUUHLUD GH AUDXjR

Controladoria Geral do MuniFtSio

KDXH KOLQ LHLWH H SLOYD

ProFuradoria Geral do MuniFtSio

JRVé %UD] GD SLOYD FLOhR

SeFretaria MuniFiSal da Juventude

AQWRQLR SéUJLR 3HUHLUD NHWR

SeFretaria MuniFiSal de Administração
Governamental e Assuntos PolttiFos

MDUFXV RRVHQR CXWULP RLEHLUR

SeFretaria MuniFiSal de AJriFultura e
Desenvolvimento Sustentivel

JRVé %DUURVR GD SLOYD

SeFretaria MuniFiSal de AssistentrnFia
SoFial, IJualdade RaFial e da Mulher

IYDQQD LXL]D RLEHLUR H SLOYD FDULDV

SeFretaria MuniFiSal de EduFação

NXELD LDIDyHWH GH CDUYDOhR SRXVD

SeFretaria MuniFiSal de Finanças

IODQH MRUDLV GD SLOYD

SeFretaria MuniFiSal de Meio Ambiente

JRhQ DDPDVFHQR GH JHVXV

SeFretaria MuniFiSal de Obras, Serviços
P~bliFos e TransSorte

IODQLOGR MRUDLV GD SLOYD

SeFretaria MuniFiSal de Sa~de e
Saneamento BisiFo

CULVWLDQH GH SRXVD GD SLOYD

SeFretria MuniFiSal de EsSorte e La]er

EGLQDOGR 9LODULQGR GD SLOYD
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